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Secretaria de Previdéncia

OBIJETIVOS

Indicador de Situagao Previdenciaria Pro-Gestao RPPS

Promover visibilidade da situacao do sistema de  incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia

previdéncia dos servidores publicos. Social a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, gue proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com o0s segurados e a
sociedade

Fornecer critério objetivo de comparabilidade Profissionalizar a gestao
entre os RPPS.

Possibilitar o controle social. Proporcionar o atendimento das exigéncias legais

Incentivar a melhoria da gestao previdenciaria. Garantir a sustentabilidade e continuidade
administrativa
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DIMENSOES

Indicador de Situacao Previdenciaria Pré-Gestao RPPS

Conformidade Controles Internos

Transparéncia Governanca Coorporativa

Equilibrio Educagao Previdenciaria
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¢

ITENS/ACOES AVALIADOS

Indicador de Situacao Previdenciaria Pré-Gestao RPPS

Conformidade = 10 Controles Internos = 06
Transparéncia = 05 Governancga Coorporativa = 16
Equilibrio = 04 Educacao Previdenciaria = 02

Total = 19 Total = 24
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CARACETRISTICAS

Indicador de Situacao Previdenciaria Pré-Gestao RPPS

Instituido pela Portaria MF n° 01/2017 Instituido pela Portaria MPS n° 185/2015
Avaliacao Obrigatoéria Adesdo Voluntaria
Reavaliacdao semestral Certificacao com validade de 03 anos
Mensurado pela SRPPS/SPREV Certificado concedido por empresa credenciada
Mensurado por peso Avaliado pela implementacao da acao

Desvinculagao do CRP Desvinculagao do CRP



SPREV

Secretaria de Previdéncia

PRO-GESTAO RPPS

PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONALE
MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS
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PRO-GESTAO RPPS
> Historico

> Niveis de Aderéncia - 04 Niveis

» Solicitacao pelos Representantes do Ente Federativo e da Unidade
Gestora do RPPS.
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PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
| - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS

v' Definicédo da quantidade de areas a serem mapeadas ( Depende do Nivel):

« Nivel I - 01 area (Beneficios)

« Nivel Il - 02 areas (Beneficios e Investimentos)

« Nivel Il - 05 areas (Beneficios, Investimentos, Compensacio Previdenciaria,
Arrecadacao e Juridica)

* Nivel IV - 07 areas (as 05 areas + 02 constastes no Anexo 7)
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PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

2 - Manualizacéo das atividades das areas de atuacdo do RPPS

v Definicdo da quantidade de processos e atividades a serem manualizadas
(Depende do Nivel).

» Processos ja definidos no Manual de acordo com o Nivel escolhido.

« Processos constantes na area mapeada (ex: Nivel | - Area de Beneficios:

Processo de concessdo e de revisao de aposentadoria e pensao).




PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

¢

Procedimento Operacional Padr3o - POP

Instituto dos Nuumero do POP: Data da Validac3o: Data da Revis3o:

Servidores do

Municipio de XXX (o u 8 29/09 /2017 25/05 /2018

Protocolizac3o de Processo de Aposentadoria

Executante: Todos os servidores lotados no Setor de Protocolo

Objetivo: Garantir que todos os documentos necessarios para analise de um pedido de
aposentadoria consternm Nno processo.

Receber cordialmente o servidor:

Solicitar toda a documentacao necessaria para o pedido de aposentadoria, de acordo
com a modalidade requerida (Voluntaria, Professor, Por ldade, Compulsdria, Por
Invalidez) - Documentos de acordo com a Lei/Decreto/Portaria n® XX;

Conferir as copias a serem inseridas no Processo com o original. A Certiddo de
Tempo de Contribuicdo de outro ente federativo ou do INSS deve ser inserida no
processo no original;

Abrir processo no Sistema SISPROTO e inserir os dados nos campos obrigatdrios;
Imprimir do sistema duas copias da “Solicitagcao de Aposentadoria” e solicitar
assinatura do(a) servidor(a). Uma copia ficara com o(a) servidor(a) para o
acompanhamento do processo;

De acordo com a modalidade da aposentadoria pleiteada, abrir processo manual
observando as cores da capa (azul - aposentadoria voluntaria, verde - aposentadoria
por idade, laranja - Professor, marrom - compulsdria e amarela - por invalidez);
Anexar as copias dos documentos trazidos pelo servidor no processo, atentando para
que o primeiro documento do processo seja a “Solicitagcdo da Aposentaria”,
devidamente assinada;

Imprimir as fichas financeiras do servidor de julho de 1994 até o més anterior ao
protocolo da solicitagcdo da aposentadoria;

Paginar o processo;

Preparar oficio padr3dao para a Secretaria de Administracao solicitando a pasta
funcional do(a) servidor(a) e colocar as duas copias com um clip na capa do processo;
Se o processo possuir Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC de outro RPPS,
encaminhar para o Setor de Controle Intermno;

Caso nao haja tempo de contribuicdo em outro RPPS e se o processo for de
aposentadoria por invalidez, encaminhar para o Setor de Pericia Meéedica. Se o
processo for das demais modalidades, encaminhar para a Procuradoria Juridica para
emissdio de parecer.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprovado por:

SPREV

Secretaria de Previdéncia
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

3 - Capacitacao e certificacao dos gestores e servidores das areas de risco

v' Capacitacdo e Certificacdo dos gestores e servidores das areas de risco (Gestor
de Recursos, Comité de Investimento, Membros dos Conselhos Fiscal e de
Administracao, Diretoria).

v CPA 10, CPA 20, CGA (ou equivalentes).
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
| - CONTROLES INTERNOS

4 - Estrutura de Controle Interno (Cl) - Arts. 31, 70 e 74 da CF.

Existéncia de Controle Interno (no Ente e/ou no RPPS).
Avaliem o cumprimento e as metas do Programa (Ex. Conformidade das areas mapeadas e manualizadas)

Emissdo de Relatorios (periodicidade - Depende do Nivel - semestral (1), trimestral (11 e I11), mensal(1V).

N N NN

Capacitacio (servidores que atuam no CI, no Comité de Investimentos, nos Conselhos e na Diretoria -

Depende do Nivel).
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
| - CONTROLES INTERNOS

5 - Politica de Seguranca da Informacao

Observéancia aos principios da confiabilidade, integridade e disponibilidade
Abrangéncia (servidores e prestadores)
Existéncia de regras de uso dos equipamentos de TI (a partir do Nivel 1)

Divulgacéo da Politica de Seguranca (Nivel I11)

DN N N N

Existéncia de um Comité de Seguranca de informacédo no ambito do Ente
Federativo ou do RPPS ( Nivel IV)

Exemplo:
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

| - CONTROLES INTERNOS

6 - Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas*
v' Periodicidade da atualizacdo do banco de dados cadastral (ativos, aposentados e pensionistas):
« 3-5anos (Ap.Pen./At. - I), 2-5 anos (Ap.Pen./At. - 1l e Ill + Politica), 2-4 anos (Ap.Pen./At. - IV+
politica + digitalizacao)
v' Constituicdo das bases de dados com estrutura (layout) que possibilite a exportacdo dos dados para o
eSocial e para o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais-CNIS/RPPS.
v" Transmissao da base de dados dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas para 0 CNIS-RPPS.

* Lei 10.887/04
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatorio de Governanca Corporativa

v Contetdo (minimo ja definido no Manual. Ex. Dados dos segurados, receita, despesa, situacédo
atuarial, gestao de investimentos, etc).

v" Temporariedade (anual - I e 11, semestral - 11 e trimestral - V)

v Aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal

2 — Planejamento
v" Plano de Acéo (I e Il - Metas quantitativas - Gestao dos Ativos e Passivos)/
Planejamento Estratégico - 05 anos (I11 e V)

v' Acompanhamento dos resultados pretendidos

v" Divulgacéo
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

3 - Relatdrio de Gestao Atuarial

v" Monitoramento atuarial dos planos de beneficios;

v' Elaboracdo de relatdrios (Relatério de analise dos resultados das Avaliacdes Atuariais anuais relativas aos
trés ultimos exercicios (I e Il); Relatorio de estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas,

demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS (111); Plano Atuarial (1V).

4 - Cédigo de Etica da Instituicdo
v' Existéncia do Codigo de Etica e sua divulgacdo (I); Revisdo anual do Codigo de Etica (11)/; Capacitacdo
(111); Elaboracdo de relatorios e constituicdo de uma Comisséo de Etica (1V).
Ex.: Decreto Federal n° 1.171 de 22/06/201
http://www.planejamento.gov.br/etica/arquivos/portaria-382-codigo-de-conduta-etica-mp-08-12-2016.pdf



http://www.planejamento.gov.br/etica/arquivos/portaria-382-codigo-de-conduta-etica-mp-08-12-2016.pdf
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

5 - Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor

v" Ac¢0Bes conjuntas do Ente e do RPPS

v' Adocdo de medidas preventivas, que visem a reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e
das situacOes que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos servidores: exames
admissionais (I), elaborar Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT (II),
publicar lei ou decreto estabelecendo Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (I11);

apresentar relatorio anual de execucéo das acoes em saude do servidor.

v Excecdo: Somente a partir de 2019 (Niveis I e 1) e a partir de 2020

(111 e IV) - Apresentar Plano de Agao
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

6 - Politica de investimentos*

v" Elaboracdo de relatdrios mensais (contetdo) - I; de Plano Ac¢do mensal com um cronograma de
atividades - Il; elaboracdo de estudos - Ill; e criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de area
especifica para acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos e rentabilidades - IV.

7 - Comité de Investimentos**

v Escopo das reunifes (temas a serem debatidos: cenario econdmico, evolucdo da execucdo do
orcamento, propostas de investimentos); Composicao (vinculo funcional -

ente/RPPS); Quantitativo (3-1e Il e 5 - Il e IV); Maioria segurado - IV.

* Resolucdo CMN n° 3922/10 e alteragdes n° 4392/14e n° 4604/17
** Portaria MPS 519/2011
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

8 — Transparéncia*
v" Divulgacdo das informacdes, documentos, atos, atas de reunido, relatorios, certiddes, acesso a

links, politicas, demonstrativos (definidos no Manual - a depender de cada Nivel).

* Lein® 12.527/2011

9 - Definicao de limites de alcadas

v' Definicdo das competéncias e responsabilidades dos gestores do RPPS para o0s atos
administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros, estabelecendo
responsabilidades compartilhadas nos processos decisorios do RPPS (ex. Niveis 3

| e Il - atos relativos a investimentos: 02 responsaveis)
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

10 - Segregacao das atividades

v A segregacado das atividades em setores com responsaveis distintos com o objetivo de diminuir o
risco operacional, favorecer a governanga corporativa, diminuir a probabilidade de erros e
oferecer seguranca na gestdo dos beneficios (ex. Nivel | - Segregar as atividades de analise de
concessao de beneficios, da area de pagamento).

11 - Ouvidoria

v’ Existéncia de estrutura no Ente ou no RPPS (I, Il e I11); Ouvidor -

vinculo (efetivo/comissionado - I, efetivo - 1), certificacdo do Ouvidor (1V).




¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

12 - Direcéo Executiva
v' Formacdo (curso superior - Todos os Niveis; Especializacdo em éareas compativeis - 1lI);
Composicdo (pelo menos 01 segurado - Nivel 11 ) e Certificacdo por exame ou experiéncia em

Gestdo Previdenciaria (1V).
13 - Conselho Fiscal
presidéncia exercida por um segurado com voto de qualidade, composicéo

paritaria - I11); Curso superior ou especializacdo em area compativel para

todos os membros - V.
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO
Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

14 - Conselho Deliberativo
v" Composicdo (pelo menos 01 segurado - | e 11); Formacéo (maioria com curso superior, presidéncia
exercida por representante do ente federativo com voto de qualidade, composicao paritaria - I11);

Curso superior ou especializacdo em area compativel para todos os membros - IV.

15 - Mandato, representacao e reconducao

v Definicdo em norma legal o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva, do

—

Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal (I e 11); Mandato e motivacao

de substituicdo definidos em lei da Diretoria Executiva - 11|
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PRO-GESTAO RPPS — DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

16 - Gestao de Pessoas

v' Composicdo do quadro de pessoal do RPPS (cedidos, efetivos, comissionados, atuario):

Ex. Nivel I - pelo menos 01 servidor efetivo cedido com dedicacao exclusiva,
Nivel Il - Quadro préprio (efetivos e comissionados - lei) com pelo menos 01 servidor cedido;
Nivel 111 - Quadro proprio (efetivos e comissionados - lei) com pelo menos 50% efetivos;
Nivel IV - 01Atuario e 01 servidor efetivo com dedicacdo exclusiva na

area de Investimentos.
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PRO-GESTAO RPPS - DIMENSOES PARA CERTIFICACAO

111 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1 - Plano de acao de capacitacao

v Publico alvo (treinamento para os técnicos e conselheiros em gestdo basica dos RPPS - I;
treinamento para especifico para técnicos na area de Investimentos - Il;

v Programa de Preparacdo de Servidores para Certificacdo Individual nas areas de atuacéo - V.

2 - AcOes de didlogo com os segurados e a sociedade
v' Elaboracdo de materiais informativos, reunides e prestacdo de informac6es para os beneficiarios e

0 publico em geral.

« Ex. Preparacéo de cartilhas dirigidas aos segurados - I; Seminarios de

Preparacao para aposentadoria - II.
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UF DADOS

R Centro-Oeste DF 0
Centro-Oeste GO 0

Centro-Oeste MS 2

Centro-Oeste MT 3

AL Nordeste AL 1
Nordeste BA 0

_pAC ’_& Nordeste CE 2
L__f’ Nordeste MA 1
Nordeste PB 1

Nordeste PE 1
Nordeste Pl 10

Nordeste RN 0

Nordeste SE 1

Norte AC 1

Norte AM 2

Norte AP 0

Norte PA 0

Norte RO 2

Norte RR 0

Norte TO 1

Sudeste ES 3

Sudeste MG 4

Sudeste RJ 5

Sudeste SP 17

Sul PR 3

Sul RS 6

T ! > ’
> TOTAL 73

Low High
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Adesao do Pro-Gestao RPPS no Estado da Paraiba - PB st deprendnes

") L) cabedelo - PB
Estado da Paraiba - PB

RPPS - Total

RPPS - Adesao ao Pro-Gestao RPPS

RPPS - % Adesao

Lo

g

High
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REGIAO

Centro-Oeste
7%

Nordeste
23%

Sudeste
40%




SPREV

Secretaria de Previdéncia

¢

INCENTIVOS PARA ADERIR AO PRO-GESTAO RPPS

» Desvinculacéo da certificacao institucional no Pro-Gestdo RPPS do
requisito previo da existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP vigente para o ente federativo.

»Para certificacao no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17
acoes (70%); para o Nivel 11, de 19 acOes (79%); para o Nivel 111, de 21
acoes (87%); para o Nivel 1V, de 24 acbes (100%), sendo pelo menos 50%

das acoes de cada Dimensao - Exercicios 2018 e 2019.



. - SPREV
INCENTIVOS PARA ADERIR AO PRO-GESTAQ RPPS: e rreenc:

»>Para 0s exercicios de 2018 e 2019 sera admitida a verificacdo apenas
documental, exclusivamente para 0s Municipios de pegueno porte (com
menos de 50 mil habitantes) que busquem a certificacdo no Nivel I.

» Ser considerado Investidor Qualificado o RPPS gue opte em aderir ao
Programa e possua recursos aplicados e informados em montante igual ou
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a partir do

credenciamento da primeira certificadora habilitada.

*Cumprido os demais requisitos da Portaria n°® 519/2011. Apds aderir ao Programa, prazo de 01 (um ano) para Certificacdo - Entidade

Credenciada.
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PRO-GESTAO RPPS - COMO ADERIR...

1 - Passos:

www.previdencia.gov.br

Previdéncia no Servico Publico

Mais Informacodes

Pro-Gestdao RPPS

Formularios

Termo de Adesdo do Pro-Gestdo RPPS (preencher, digitalizar e encaminhar para o e-mail:

progestao.rpps@previdencia.qov.br

2 - Procedimentos para Certificagéo:
Manual do Pr6-Gestdo RPPS (Item 2.3 — fls. 14/16)



http://www.previdencia.gov.br/
mailto:progestão.rpps@previdencia.gov.br
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ENTE FEDERATIVO CERTIFICADO NO PRO-GESTAO RPPS

Secretaria de Previdéncia

>»RIOPREVIDENCIA - Estado do Rio de Janeiro - Nivel Il - 05/09/2018.
»PREVLUCAS - Municipio de Lucas do Rio Verde - MT - Nivel | - 06/10/2018.

»>ALAGOAS PREVIDENCIA - Estado de Alagoas - AL - Nivel Il — 15/10/2018.
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ENTIDADES CERTIFICADORAS CREDENCIADAS

» Fundacao Vanzolini - Estado de Sao Paulo

> Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil - Estado de Goias



INDICADOR DE
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ISP-RPPS 2018-01



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS ‘

Critério
Aplicacdes financeiras de acordo com Resolu¢cdo do CMN

Carater contributivo 0,05
Cobertura exclusiva a servidores efetivos 0,01
Concesséo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsao legal 0,01
Escrituracdo de acordo com Plano de Contas 0,01
Existéncia de colegiado ou instancia de decisdo com a participacao dos segurados garantida 0,01
Inclusdo de parcelas remuneratdrias temporarias nos beneficios 0,01

Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios 0,01
Equilibrio Atuarial 0,05
Utilizagdo dos recursos previdenciaros 003

Total CONFORMIDADE 10,25

Envio do DIPR (Informacdes Previdenciarias e Repasses) 10,10

Envio do DAIR (Aplicacdes dos Recursos) 0,06

Envio do DRAA (Resultado Atuarial) 0,02

_Envio do DPIN (Politica de Investimentos) 0,02

Total TRANSPARENCIA 10,20

0 Endividamento Previdenciario 10,10
= Solvéncia Financeira 0,09
a Relacéo entre Ativos e Aposentados + Pensionistas 0,09
g Comprometimento Atuarial da RCL 0,13
Q |SowéncaAwara 0,14
= Total EQUILIBRIO 0,55
TOTAL - INDICADOR DE SITUAC;AO PREVIDENCIARIA 1,00

SPREV

Secretaria de Previdéncia
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Média Nacional: 0,591

¢

INDICADOR MEDIO POR GRUPO E PORTE

GRUPO ESPECIFICACAO Rt INDICADOR - ISP AC!MA DA ACIMA DA
DE RPPS MEDIA p
GRUPO NACIONAL MEDIA

NACIONAL
1 Estados/DF 27 0,509 6 22,2%
2 Capitais 26 0,516 10 38,5%
3 Municipios >=400.000 29 0,565 14 48,3%
4 Municipios >=100.000 173 0,618 106 61,3%
5 Municipios >=50.000 195 0,557 112 57,4%
6 Municipios >=10.000 952 0,560 521 54,7%
7 Municipios < 10.000 721 0,641 485 67,3%

Tabela 30: Resultado do Indicador - média por grupo e porte

SPREV

Secretaria de Previdéncia
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HISTORICO DE RESULTADOS POR GRUPO

Secretaria de Previdéncia

GRUPO MEDIA DO MEDIA DO MEDIA DO
ISP-RPPS-2018-01 | ISP-RPPS-2017-02 | ISP-RPPS-2017-01
1 0,509 0,482 0,530
2 0,516 0,493 0,602
3 0,565 0,554 0,584
4 0,618 0,588 0,620
5 0,557 0,525 0,552
6 0,560 0,527 0,553
7 0,641 0,611 0,623
Total Geral 0,591 0,560 0,583

Tabela 37: Comparativo histérico do ISP por grupo

37



PERCENTUAL DE ENTES
COM ISP ACIMA DA
MEDIA POR DIMENSAO
E GRUPO

¢

SPREV

Secretaria de Previdéncia

1 2 3 4
B CONFORMIDADE ACIMA DA MEDIA 77,8% 61,5% 72,4% 69,4% 64,1% 66,5% 81,8%
¥ EQUILIBRIO ACIMA DA MEDIA 7,4% 19,2% 27,6% 49,1% 46,2% 47,4% 58,7%
TRANSPARENCIA ACIMA DA MEDIA 81,5% 61,5% 72,4% 80,9% 67,7% 66,3% 77,5%

38
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PERCENTUAL DE ENTES
COM ISP ACIMA DA
MEDIA POR DIMENSAO
E REGIAO

B CONFORMIDADE ACIMA DA MEDIA 86,0% 51,3% 40,0% 92,5% 78,2%
B EQUILIBRIO ACIMA DA MEDIA 55,5% 47,1% 25,5% 72,0% 49,3%
= TRANSPARENCIA ACIMA DA MEDIA 85,4% 44,5% 39,6% 92,9% 79,1%
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RANKING POR UNIDADE FEDERATIVA

SPREV
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UF POSICAO POSICAO | ISP MEDIO | ISP MEDIO UF POSICAO POSICAO | ISP MEDIO | ISP MEDIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

MT 1 2 0,790 0,761 RN 15 15 0,554 0,506
SC 2 1 0,771 0,765 DF 16 17 0,545 0,476
AC 3 3 0,754 0,759 RJ 17 16 0,534 0,489
RS 4 4 0,748 0,739 CE 18 18 0,499 0,437
MS 5 6 0,731 0,723 PA 19 22 0,379 0,300
RR 6 5 0,715 0,730 PE 20 19 0,379 0,332
RO 7 7 0,702 0,691 BA 21 20 0,367 0,327
PR 8 8 0,682 0,667 PB 22 21 0,344 0,301
SP 9 9 0,682 0,659 AP 23 23 0,302 0,247
ES 10 11 0,600 0,557 MA 24 27 0,252 0,189

MG 11 12 0,597 0,546 AM 25 24 0,240 0,222
TO 12 10 0,597 0,599 AL 26 25 0,240 0,219
PI 13 13 0,580 0,531 SE 27 26 0,209 0,196

GO 14 14 0,559 0,519 BRASIL - - 0,591 0,560
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PERCENTUAL DE RPPS COM CRP JUDICIAL versus
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RESULTADO INDIVIDUAL
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¢

CLASSIFICACAO GERAL ISP-RPPS - 30 MELHORES

| N B mr

1 - - i & . o2 &

R A i w S = B E: = 2 ! B

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA | 5 '8 _ 2 ‘25 = g5 W ERE

i o o g 2 z g g% 2 L S o i 2 I 8

2018.01 s % 5 £ 8 & ¢ B8s T E oF T ig g

MEDIA NACIONAL | = %582 8§ 3§ § 4= W 2 .3 BN 2 3 3

[0,591] i § 3 5 %3 f ¢ 713 &

| . 2 L3 : 2 B 33
= - - - - - - - -i oL - - -
MACIERA-SC sc | s | 7 lozso| 1foss0| 1f  1lo200]  1fz000] 1| 1] 1 1
FAZENDA VILANOVA - RS RS | s | 7 |0240| 388[0550 1]  1[0200| 10990 2| 1| 2[ 2
FELIZ NATAL - MT MT | co | 6 |0240| 388[0550] 1]  1[0200 10990 2| 1] 1] 1
CURVELANDIA - MT MT | co | 7 |o0250] 10550 1] 1[0180| 328/0980] 4| 2| 2[ 3
FLORIANO PEIXOTO - RS RS | s | 7 |o2s0] 1]oss0] 1|  1fo1s0| 328[0980] 4| 2| 3] 3
VISTA GAUCHA - RS RS | s | 7 |0250| 1]o550] 1]  10180| 328/0980] 4| 2| 3] 3
ARIPUANA - MT MT | co | 6 |0250| 1|o528] 38 12[0200 1l0978| 7| 3] 3] 2
CAMPINA DO SIMAO - PR PR | s | 7 |0250| 1|o528] 38 24[0200] 1lo978] 7| 1| 5| 6
CARAGUATATUBA - SP sp | SE | 4 |o250] 1]os528] 38  2{0200] 1[o978] 7| 1] 1] 1
COLNIZA - MT MT | co | 6 |0240| 388|0540] 23]  5[0,198| 258/0978] 7| 3] 3] 2
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | co | 6 |0250| 1|o528] 38 12[0200 1l0978| 7| 3] 3] 2
NOVA CANDELARIA - RS RS | s | 7 |0250| 1|o528] 38 24[0200] 1l0978| 7| 4 5| 6
PARANATINGA - MT MT [ co | 6 |o0250] 1]o0528] 38 12{0200] 1[o978] 7| 3] 3 2
CERRO GRANDE - RS RS | s | 7 |0250| 1|o545] 19] 15[0,180| 328/0,975| 14| 5| 7| 8
CHAPADAO DO CEU - GO Go | co | 7 |o240| 388[0532| 29 190200 10972 15| 1 7| 9
VALE DO PARAISO - RO RO | N | 7 |0240| 388[0530] 35/ 22[0200] 1]0970] 16| 1| 1| 10
LEME DO PRADO - MG MG | SE | 7 o250 1[o540| 23] 18[0,180 3280970 17| 1| 2[ 11
PORTO ESTRELA - MT MT | co | 7 |o0240| 388|0550] 1]  1[0180| 328/0970| 17| 7| 8] 11
SAO JORO DA LAGOA - MG MG | SE | 7 0240 388[0550| 1|  1/0180 328[0970| 17| 1| 2| 11
VIGOSA DO CEARA - CE CE | NE | 5 |0240| 388[0550 1  1/0,180| 328[0970 17| 1] 1| 1
PRESIDENTE LUCENA - RS RS | s | 7 [o240] 3880550 1|  1[0179| 870[0,969| 21| 6 8] 14
GRAMADO XAVIER - RS RS | s | 7 |0240| 388[0550] 1]  10179| 88iloges| 22| 7| 9] 15
HUMAITA - AM AM | N | 6 |0240| 3880550 1|  1[0178| 9000968 23| 1| 2] 6
PEROBAL - PR PR | s | 7 |0250| 1|0518] 85 45(0200| 1]0968| 23| 2| 10| 16
NOVA MONTE VERDE - MT MT [ co | 7 [o250] 1]o0514] 98] s2(0200] 10964 25| 8 9 17
ERECHIM - RS RS | s | 5 |0240| 388[0522] 70  6/0200] 1l0962| 26| 8 11| 2
MATUPA - MT MT | coO | 6 |0250| 1]0532] 29 9|o180| 328/0962] 26| 9| 10| 7
TARUMA - 5P SP | SE | 6 |0250| 1|0532] 29| 9[0180| 328/0962| 26| 2| 4] 7
JUINA - MT MT | co | 6 [o0240| 388(0524] 61| 19(0,198| 258[0,961| 29| 10/ 11] 9
IPIRANGA DO NORTE - MT MT | co | 7 [o250] 1]oss0] 1] 1[o160| 1236/0,960| 30| 11] 12[ 18
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CLASSIFICACAO GERAL ISP-RPPS - 30 PIORES

3 . 5 o
| INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA ! g B _ =N $§ 53 S | B :
| o | o 8 z g 2 g° g 2 2 o 2
| 2018.01 s § 02§ 8 & ¢ 5s % E = BEEE-SECEE

MEDIA NACIONAL ¢ & 2 § 3 § 88 % | g
BEREEE A B

: [ \ 5 BE B BB B B B B B o
MARAA - AM AM | N | 6 [0,000[1.755]0,032| 1984] 875 0,003 2088 0,035|2.093| 19| 111] 935
COARI - AM AM | N | 5 |0,000|1.755|0,028| 1986] 183[0,006| 2079/0,034|2.094| 20/ 112| 193
MANICORE - AM AM | N | 6 |0,000|1.7550,028| 1986] 876/0,000| 2091/0,028(2.095| 21| 113] 936
SAO LUIZ DO QUITUNDE - AL AL | NE | 6 |0,000]1.755 0,028 1986 876]0,000| 2091]0,028(2.095| 65 527 936
PAULO JACINTO - AL AL | NE | 7 |0,000]1.755 0,000 2024| 688]0,028| 2024/0,028(2.097| 66 528 712
ANAJATUBA - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,027| 2027/0,027(2.098| 40 529 938
JUNDIA - AL AL | NE | 7 |0,000 1.755 0,000 2024| 688/0,024| 2033/0,024(2.099| 67 530 713
BRANQUINHA - AL AL | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024| 897/0,022| 2035/0,022[2.100| 68 531 939
FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,022| 2035/0,022(2.100| 41 531 939
LABREA - AM AM | N | 6 |0,000|1.755|0,000| 2024| 897(0,022| 2035/0,022/2.100| 22| 114] 939
JACUIPE - AL AL | NE | 7 |0,000]1.755 0,000 2024| 688/0,021| 2042[0,021(2.103| 69| 533 714
ILHA DAS FLORES - SE SE | NE | 7 |0,000|1.755|0,000| 2024| 688/0,019] 2047/0,019 |2.104 3] s34 715
MINADOR DO NEGRAO - AL AL | NE | 7 |0,000]1.755 0,000 2024| 688/0,019| 2047/0,019(2.104| 70 534 715
ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,018| 2053/0,018(2.106| 42| 536 942
MONTADAS - PB PB_| NE | 7 |0,000|1.755|0,000 2024] 688/0,014| 2060/ 0,014[2.107| 70| 537] 717
PEDRA - PE PE | NE | 6 |0,000|1.755|0,000 2024] 897/0,014| 2060/ 0,014[2.107 | 149| 537] 943
ITAPIUNA - CE CE | NE | 6 |0,000[1.755 0,000 2024 897|0,013| 2066|0,013(2.109| 64| 539 944
TOMAR DO GERU - SE SE | NE | 6 |0,000|1.755|0,000| 2024| 897(0,010] 2071/0,010/2.110| 4| 540] 945
MARIZOPOLIS - PB PB | NE | 7 |0,000|1.755|0,000 2024] 688/ 0,008 2076 0,008 [2.111| 71| 541 718
SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,006| 2079/0,006(2.112| 43| 542 946
PALHANO - CE CE | NE | 7 |0,000[1.755 0,000| 2024 688/0,005| 2086/0,005(2.113| 65/ 543] 719
AMARANTE DO MARANHAO - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,000| 2091/0,000(2.114| 44| 544 947
BARCELOS - AM AM | N | 6 |0,000|1.755|0,000| 2024 897/0,000] 20910,000(2.114| 23] 115] 947
CANUTAMA - AM AM | N | 6 |0,000]|1.755|0,000| 2024] 897(0,000| 2091/0,000/2.114| 23| 115] 947
CARNEIROS - AL AL | NE | 7 |0,000]1.755 0,000 2024| 688/0,000 2091/0,000 2.114| 71| 544 720
FONTE BOA - AM AM | N | 6 |0,000]|1.755|0,000| 2024] 897(0,000| 2091/0,000/2.114| 23| 115] 947
GIRAU DO PONCIANO - AL AL | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024| 897/0,000| 2091/0,000(2.114| 71 544 947
ITAIPAVA DO GRAJAU - MA MA | NE | 6 |0,000]1.755 0,000 2024] 897/0,000| 2091/0,000(2.114| 44| 544 947
JAPARATINGA - AL AL | NE | 7 |0,000]1.755 0,000 2024| 688/0,000| 2091/0,000 2.114| 71| 544 720
MANACAPURU - AM AM | N | 5 |0,000|1.755|0,000| 2024| 187/0,000| 2091/0,000|2.114 | 23] 115] 194
TABATINGA - AM AM | N | 5 |0,000|1.755|0,000 2024| 187/0,000| 2091/0,000(2.114 | 23] 115/ 194

45
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CLASSIFICACAO ISP-RPPS - GRUPO 1 - ESTADOS

) ) ] i “d' 7 < ) ]
INDICADOR DE SITUAGCAO PREVIDENCIARIA I { g I g . 2 : :
| m | 5 S E a :
2018.01 < 8 8 i, 3 :22 § B S .
. (=] o =} z = a 29 I & % o e
MEDIA NACIONAL I v < 5 s I 2 & [ o (8¢5 € & s o : 0 o
e 2 s G = S EZ & o
[0,591] | & 2 | = g & i3s ¢ < 5
, 53 W BE s 35 g 4
MEDIA DO GRUPO I S { g I g °3 l 2
[0,509 ] | e 3 3
H - - - X - i Uv. - - -l - { - - - - - .Ti
GOVERNO DO ESTADO DO ESP{RITO SANTO - ES ES | SE 1 |0,250 1/0,290| 1500 6/ 0,200 1/0,640 | 1.052 15| 291 1
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA | N 1 |o0,240| 388|0,188| 1510 7| 0,200 1/0,628|1.102 71 M 2
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM | N 1 |o,250 1/0,291| 1497 5/ 0,180 328/0,621(1.131 4 a4 3
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO | N 1 |o0,240| 388|0,198| 1465 40,175 | 1147|0,613|1.166 19| 46 4
GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC | N 1 |o0,240| 388[0,187| 1516 80,180 328/0,607[1.189 2| 47 5
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC SC s 1 |o0,240| 388|0,164| 1618 11|0,200 1/0,604 | 1.205 61| 482 6
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ RI | SE 1 |o0,240| 388|0,144| 1715 22|0,198| 258/0,582(1.286 37| 374 7
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS s 1 |o0,240| 388|0,160| 1646/ 14|0,180| 328/0,580(1.295| 298| 503 8
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - MA MA | NE 1 |0,180(1.037 0,214 1367 30,180 328|0,574|1.308 4] 145 9
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS Ms | co | 1 |o240| 388|0,140| 1736] 23[0,175| 1081|0,555|1.363 45| 236/ 10
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG | SE 1 |0,220| 849|0,148| 1701 21|0,180| 328|/0,548(1.378| 149 400 11
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF | co | 1 |o0190| 913|0,155| 1674| 19|0,200 1/0,545 | 1.383 1| 242 12
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP | N 1 |0,180(1.037 0,284 | 1000 2| 0,080 1781|0,544|1.387 1| 59 13
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA | NE 1 |o0,190| 913|0,164| 1628/ 12|0,180| 328/0,534|1.413 13| 175| 14
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR | N 1 |0,000(1.755(0,394| 476 1/0,138| 1576/0,532(1.417 2| 61 15
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB | NE 1 |o0,200| 908|0,149| 1700/ 20|0,180| 328|0,529(1.427 16| 178] 16
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE | NE 1 |0,170|1.368|0,159| 1654/ 15|0,198| 258|/0,526(1.434 34/ 180 17
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO | N 1 |o0,190| 913|0,156| 1671 18|0,173| 1178|0,518|1.457 19] 65 18
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP sP | SE 1 |o0,240| 388|0,118| 1812 26|0,160| 1236/0,518(1.459| 195 427 19
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO Go | co | 1 |o0190| 913/0,163| 1634 13/0,157| 1415|0,510/1.475| 113| 258| 20
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE | NE 1 |0,170|1.368|0,157| 1667 17/0,178| 900|0,504 |1.486 32| 188 21
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL | NE 1 |0,190| 913|0,108| 1853| 27|0,160| 1236|0,458|1.563 11| 223 22
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-RN | RN | NE 1 [0,090|1.693|0,176| 1571| 10|0,140| 1564|0,406 |1.637 29| 242 23
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | co | 1 [0,000]1.755]0,179| 1561 90,155 | 1444|/0,334|1.735| 104| 309 24
GOVERNO DO ESTADO DO PIAU - PI Pl | NE 1 |0,000|1.755|0,128 | 1784| 24|0,153 | 1476|0,281|1.809 62| 336| 25
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S 1 |0,000|1.755|0,159 | 1656/ 16|/0,080| 1781|0,239|1.871| 174| 567 26
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE | NE 1 |0,000|1.755 |0,126 | 1794|  25|0,099| 1721|0,224|1.902 2| 390 27 46
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CLASSIFICACAO ISP-RPPS - GRUPO 2 - CAPITAIS

i . F
a 8 1 5 < )

INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA 3 - ; g o g R O B S

2018.01 | 8 B o 5 22 5 DN

. i o o s @ =z Z g g9 &£ 2 o o z 2

MEDIA NACIONAL Ly 03 : s 8 g o i3g % g g e | % i g o

; g § 2 3 % i5E & 2 FIEEIEEEEEE IR

[0,591] 1 g S % g 0§ 22 Z 15 0 EREEE-AEE T

MEDIA DO GRUPO 3 8 8 E oS3 E B -

| & N g .33 %

[0,516] i I . © i < o o 3]
: MR B B B B B B B 0 B B K
RIO BRANCO - AC AC N 2 |0,240| 388/0,482| 181 2/0,180| 328/0,902| 125 1 6 1
BOA VISTA - RR RR N 2 |0,190| 913 0,528 38 1/0,180| 328(0,898| 142 1 7 2
CUIABA - MT MT | CO 2 0,250 1/0,219| 1343 9/ 0,200 1/0,669| 947 86| 165 3
RECIFE - PE PE | NE 2 (0,250 1/0,211| 1399 10| 0,200 1/0,661| 981 12| 88 4
BELO HORIZONTE - MG MG SE 2 |0,240| 388|0,194| 1481 15/ 0,200 1/0,634|1.078 | 114 305 5
MANAUS - AM AM N 2 10,250 110,193 | 1489 16/0,180| 328/0,623|1.123 3 42 6
PORTO ALEGRE - RS RS S 2 [0,240| 388|0,182| 1547 18/ 0,200 110,622 |1.130| 279| 464 7
PALMAS - TO T0 N 2 |0,100{1.690|0,395| 470 3/0,121| 1657/0,616(1.146 13 45 8
SALVADOR - BA BA NE 2 |0,180(1.037|0,231| 1274 7/ 0,200 1/0,611|1.175 10| 124 9
FORTALEZA - CE CE NE 2 |0,190| 913|0,229| 1291 8/0,180| 328/0,599|1.232 28| 133 10
CURITIBA - PR PR S 2 10,180|1.037 | 0,210 | 1405 11| 0,200 1/0,590|1.256 | 140] 495 11
VITORIA - ES ES SE 2 |0,190| 913|0,197| 1471 14/ 0,200 1/0,587|1.261 23| 364 12
ARACAJU - SE SE NE 2 [0,240| 388 |0,171| 1589 19/0,171| 1199|0,582 |1.284 1| 141 13
JOAO PESSOA - PB PB NE 2 10,180|1.037 | 0,209 | 1409 12/0,178| 900/ 0,567 |1.322 11| 149 14
NATAL - RN RN NE 2 |0,170|1.368 |0,286| 985 4/0,110| 1690| 0,566 |1.325 22| 150 15
PORTO VELHO - RO RO N 2 10,180|1.037|0,170| 1593 20/0,178| 900/0,527|1.430 25 63 16
GOIANIA - GO GO | Co 2 |0,170|1.368 |0,117| 1815 25/0,153 | 1484/0,440|1.588 | 134 282 17
RIO DE JANEIRO - RJ RJ SE 2 0,000|1.755|0,276| 1051 5(0,129 | 1624|0,405|1.640 60| 478 18
TERESINA - PI Pl NE 2 |0,000|1.755|0,207 | 1424 13/0,178| 900/ 0,384 |1.669 57| 252 19
CAMPO GRANDE - MS MS | CO 2 |0,000|1.755|0,240| 1247 6/0,132| 1604|0,371|1.687 49| 303 20
BELEM - PA PA N 2 [0,090|1.693 |0,163| 1632 21/0,102 | 1716|0,355|1.707 14 76 21
SAO PAULO - SP SP SE 2 0,000|1.755|0,188| 1508 17/0,109| 1697/0,297|1.791| 218 517 22
MACEIO - AL AL NE 2 |0,000|1.755|0,138| 1740 23/10,122 | 1647/0,261 |1.840 25| 351 23
SAO LUIS - MA MA | NE 2 [0,000(1.755|0,147 | 1708| 22(0,086| 1763|0,233|1.886 21| 380 24
FLORIANOPOLIS - SC SC S 2 |0,000|1.755|0,100| 1864 26/ 0,131 | 1608 0,232 |1.888 70| 568 25
MACAPA - AP AP N 2 10,000(1.755|0,117| 1814 24/ 0,066 | 1846|0,183|1.960 4 95 26
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CLASSIFICACAO ISP-RPPS - PARAIBA - PB

CLASSIFICAGAO CLASSIFICAGAO ISP

ENTES

CACIMBAS - PB
CABEDELO - PB

SUME - PB

PIRPIRITUBA - PB

POCO DE JOSE DE MOURA - PB
ALAGOINHA - PB

POCO DANTAS - PB
NAZAREZINHO - PB
GUARABIRA - PB

BELEM - PB

JOAO PESSOA - PB

SAPE - PB

PICUI - PB

BREJO DO CRUZ - PB

SERRA BRANCA - PB

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB

CAMPINA GRANDE - PB
CONDE - PB
TAPEROA - PB

CONFORMIDADE EQUILIBRIO TRANSPARENCIA

0,240
0,250
0,250
0,180
0,170
0,240
0,170
0,240
0,190
0,180
0,180
0,180
0,190
0,180
0,180
0,200
0,100
0,170
0,000

0,406
0,384
0,368
0,458
0,414
0,263
0,318
0,195
0,252
0,264
0,209
0,231
0,185
0,164
0,194
0,149
0,248
0,154
0,319

0,200
0,180
0,180
0,160
0,127
0,158
0,138
0,178
0,160
0,137
0,178
0,155
0,180
0,200
0,158
0,180
0,160
0,171
0,175

POR UF

O© 00 N O U1 B W N B

S Y == S S S Y
© 00 N O U1 D W N R O

2018.01 GERAL

275
385
428
429
762
982
1.111
1.164
1.220
1.292
1.322
1.326
1.362
1.384
1.418
1.427
1.477
1.502
1.504

ISP 2018.01

0,846
0,814
0,798
0,798
0,711
0,660
0,626
0,613
0,602
0,581
0,567
0,566
0,555
0,544
0,531
0,529
0,509
0,495
0,494



CLASSIFICACAO ISP-RPPS - PARAIBA - PB

CLASSIFICACAO

ENTES

SOLEDADE - PB
ALHANDRA - PB
SANTA CRUZ - PB

DIAMANTE - PB
BOA VISTA - PB

FREI MARTINHO - PB
PEDRAS DE FOGO - PB
AGUA BRANCA - PB
PILOES - PB

ALGODAO DE JANDAIRA - PB
CAAPORA - PB

CUITE - PB

DONA INES - PB

JURU - PB

PRINCESA ISABEL - PB
LAGOA SECA - PB
QUEIMADAS - PB
MARI - PB

REMIGIO - PB

BOM JESUS - PB
PAULISTA - PB

CONFORMIDADE

0,000
0,180
0,120

0,090
0,000
0,170
0,180
0,000
0,170
0,170
0,170
0,090
0,090
0,000
0,000
0,000
0,000
0,140
0,090
0,170
0,000

EQUILIBRIO | TRANSPARENCIA

0,342
0,169
0,183
0,191
0,338
0,175
0,176
0,250
0,116
0,128
0,071
0,178
0,153
0,224
0,207
0,131
0,158
0,108
0,119
0,092
0,219

0,141
0,133
0,171
0,193
0,118
0,107
0,045
0,114
0,074
0,044
0,091
0,063
0,080
0,095
0,104
0,176
0,133
0,039
0,078
0,020
0,061

CLASSIFICACAO

POR UF

20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
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ISP 2018.01 ISP 2018.01
GERAL
1.524 0,484
1.530 0,482
1.539 0,475
1.541 0,474
1.568 0,456
1.572 0,453
1.644 0,401
1.700 0,364
1.703 0,360
1.723 0,342
1.739 0,332
1.741 0,331
1.750 0,323
1.756 0,319
1.770 0,311
1.779 0,307
1.798 0,291
1.802 0,287
1.803 0,287
1.808 0,282
1.811 0,280
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CLASSIFICACAO ISP-RPPS - PARAIBA - PB

CLASSIFICACAO
ISP 2018.01

ENTES

ESPERANCA - PB

SANTA HELENA - PB
BANANEIRAS - PB
SERTAOZINHO - PB

JACARAU - PB

BONITO DE SANTA FE - PB
RIACHAO - PB

ALAGOA NOVA - PB
CACHOEIRA DOS iNDIOS - PB
BELEM DO BREJO DO CRUZ - PB
SAO JOSE DOS RAMOS - PB
DESTERRO - PB

SANTA RITA - PB

BAYEUX - PB

CUITEGI - PB

SAO JOSE DA LAGOA TAPADA - PB
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB
SAO BENTO - PB

PEDRA LAVRADA - PB
CAJAZEIRAS - PB

BARRA DE SANTA ROSA - PB

CONFORMIDADE  EQUILIBRIO ' TRANSPARENCIA

0,000
0,120
0,170
0,000
0,090
0,140
0,000
0,120
0,170
0,140
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,090
0,000
0,090

0,213
0,129
0,005
0,198
0,112
0,006
0,198
0,062
0,002
0,031
0,188
0,141
0,133
0,115
0,128
0,046
0,108
0,130
0,001
0,098
0,000

0,067
0,028
0,097
0,059
0,049
0,094
0,035
0,044
0,050
0,045
0,016
0,060
0,060
0,060
0,045
0,118
0,044
0,021
0,053
0,044
0,045

CLASSIFICACAO

POR UF

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

GERAL

1.813
1.819
1.827
1.849
1.860
1.869
1.887
1.899
1.909
1.915
1.931
1.935
1.944
1.964
1.969
1.983
1.999
2.001
2.005
2.006
2.014

ISP 2018.01

0,279
0,277
0,272
0,257
0,250
0,241
0,232
0,226
0,222
0,216
0,203
0,201
0,193
0,175
0,173
0,164
0,152
0,151
0,143
0,142
0,135



¢

CLASSIFICACAO ISP-RPPS - PARAIBA - PB

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

ENTES CONFORMIDADE EQUILIBRIO TRANSPARENCIA ISP 2018.01 ISP 2018.01
POR UF
GERAL
LUCENA - PB 0,000 0,078 0,055 62 2.018 0,133
CALDAS BRANDAO - PB 0,090 0,000 0,039 63 2.021 0,129
SANTA LUZIA - PB 0,000 0,014 0,081 64 2.053 0,096
PILOEZINHOS - PB 0,000 0,042 0,047 65 2.060 0,089
JUAZEIRINHO - PB 0,000 0,057 0,006 66 2.070 0,063
PATOS - PB 0,000 0,003 0,040 67 2.085 0,043
ARARA - PB 0,000 0,000 0,043 68 2.086 0,043
NOVA PALMEIRA - PB 0,000 0,000 0,040 69 2.090 0,040
MONTADAS - PB 0,000 0,000 0,014 70 2.107 0,014
MARIZOPOLIS - PB 0,000 0,000 0,008 71 2111 0,008
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA: CURSOS EAD SPREV-ESAF

» Em agosto foi concluido o ultimo produto do PROPREV/BID, contemplando oito
cursos na modalidade de Educacdo a Distancia - EaD, desenvolvidos pela
SPREV/SRPPS, em parceria com a ESAF:

1 - Censo Cadastral Previdenciario Utilizando o SIPREV/Gestao

2 - Certificado de Regularidade Previdencia - CRP

3 - Demonstrativos de Investimentos - DPIN e DAIR

4 - Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses e Parcelamentos - DIPR
5 - Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA

6 - eSocial para Org&os Publicos

7 - GESCON-RPPS

8 - Pro-Gestao RPPS

» Inscricoes gratuitas no site da ESAF, abertas a qualquer interessado:
http://www.esaf.fazenda.gov.br/assuntos/cursoseventos/educacao-a-distancia



http://www.esaf.fazenda.gov.br/assuntos/cursoseventos/educacao-a-distancia

¢

Grupo Oficio UF RPPS GESCON
1 03/ago sex DF; ES 36 03/set
2 16/ago qui MS; SC 121 17 /set
3 31/ago sex SP 221 01/out
4 17/set seg MG:; RN 258 22/out
5 01/out seg RS 328 05/nov
6 10/out qua PR; RJ 255 12/nov
8 01/nov qui AC; AM: AP; MT; RR; RO; PI 237 03/dez
9 14/nov qua AL; BA; CE; PA; SE; TO 232 17/dez
10 30/nov sex MA; PE 194 31/dez

7,
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Os Entes que encaminharem legislacao impressa ou por e-mail apds o prazo para
entrada no GESCON serao notificados para que o envio seja feito pelo GESCON. Sera

ainda, inserida irregularidade no critério “Encaminhamento de legislagéo a SPS”.
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Secretaria de Previdéncia - SPREV
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS
helio.fernandes@previdencia.gov.br
61-2021-5717
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