Estado da Paraiba

CNPJ N° 19.035.780/0001-33

ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE NCIA

PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO PARAIBANA DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA - ASPREVPB

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de 2021, os associados da
Associagdo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia - ASPREVPB, se
reuniram em assembleia Geral, nos termos do artigo 11 do Estatuto Social, para
referendar as seguintes alteragées a seguir dispostas: 1) Alteragdo do enderego da
entidade da cidade de Cabedelo para a cidade de Jo&do Pessoa, ambas no Estado
da Paraiba, aprovada em reunido da Diretoria Executiva realizada no dia 14 de julho
de 2017; 2) Criacéo de 5 (cinco) Geréncias Regionais com sede nas cidades de
Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Patos e Cajazeiras.

Assim posto e aprovado por unanimidade, este estatuto passa a ter a redagdo a
seguir em sua redagao total:

ESTATUTO

CAPITULO 1
DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° A entidade associativa & constituida sob a denominagéo de
Associagdo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia, doravante denominada
ASPREVPB, com sede na Praca da Independéncia, n® 18, no Edificio Empresarial
Independéncia, Sala 111-A, no Bairro :de Tambia — CEP: 58.020-544, na cidade de
Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba. Uma Associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de ambito estadual e de durac&o indeterminada que tem como
objetivo congregar as instituicdes de previdéncia publica domiciliadas no Estado da
Paraiba, sem distingdo de religi&o ou raga. Constituida ao amparo do Artigo 5° da
Constituicdo Federal do Brasil/88 e da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
artigos 53 a 61.

Paragrafo unico: Para os fins deste estatuto caracterizam-se como
instituicdes de previdéncia a que mantém, no minimo, aposentadorias e pensao por
morte.

Art. 2° A ASPREVPB tem por objetivos principais:

I- Congregar e representar as Instituicbes de Previdéncia do setor
publico, defender suas reivindicagdes, direitos e prerrogativas tendo
em vista os interesses dos associados;

Il- Reivindicar aos poderes publicos a participacdo da ASPREVPB na
solugdo dos problemas de sua competéncia ;
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- Incentivar o intercambio de conhecimentos de carater técnico,
administrativo e consultivo no estudo e solugdes dos problemas entre
as instituicées filiadas e entidades congéneres;

IV-  Zelar pela observancia e pelo fiel cumprimento da legislagdo que
regulamenta os regimes proprios de previdéncia social,

V- Conferir diplomas, titulos e comendas, bem como instituir prémios
como expressdo de reconhecimento de pessoas e instituicbes que
atuam pelo fiel cumprimento da legislagdo previdenciaria no setor
publico, a ser regulamentado posteriormente;

VI-  Promover eventos objetivando a unificagdo de procedimentos e
estudos de problemas das entidades de previdéncia pubica, bem como
da previdéncia em geral,

VIl-  Prestar consultoria e assessoria técnica aos associados

CAPITULO 2
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Sao direitos das instituicbes filiadas

- Tomar parte na Assembleia Geral podendo propor, discutir e votar
medidas de interesse da Entidade;

Il- Votar e serem votadas para os cargos de Diretoria e do Conselho
desde que estejam em dia com as contribuigdes financeiras e filiadas
ha pelo menos seis meses da eleigéo;

- Representar-se e exercer direito de voz nas reunides da Diretoria
Executiva; IV- Receber assisténcia da ASPREVPB na forma deste
estatuto;

V- Pedir reconsideragdo das decisbes dos oOrgdos administrativos em
assuntos que |lhes digam respeito; e,

V- Requerer formalmente seu desligamento da ASPREVPB.

Art. 6° S3o deveres das instituigdes filiadas:

|- Atender e cumprir as decisdes dos o6rgdos deliberativos da
ASPREVPB;

Il- Obedecer ao presente Estatuto trabalhando pela consecugdo dos
objetivos da Associagéo;

M- Exercer com zelo e eficiéncia as atribuicées dos cargos que ocupem na
Associagéo;,

IV-  Comunicar a Diretoria Executiva qualquer ocorréncia, fato ou
proposicdo de relevante interesse para a Associagao ;

e e S ———
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V- Divulgar estudos, sugestdes e atividades desenvolvidas pela
Associagéo;

VI- Comparecer assiduamente as reunides dos oOrgdos deliberativos
mediante convocagdo formal;

VI-  Manter em dia as contribuigbes financeiras estabelecidas pela

Assembleia Geral;

VIll-  Oficiar a ASPREVPB o nome do gestor representante da institui¢éo;

IX-  Manter a ASPREVPB atualizada quanto a nominata dos dirigentes da
filiada.

Paragrafo unico- O ndo cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo implica
na suspensdo dos direitos da filiada junto 2 ASPREVPB até a regularizagdo do
problema.

Art. 7° A ASPREVPB néao pode responder, ainda que subsidiariamente pelas
obrigagdes das instituicbes filiadas.

Art. 8° A ASPREVPB sera mantida pela contribuicdo das instituicoes filiadas,
por doagbes de terceiros e por receitas eventuais oriundas da execugéo de suas
finalidades.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, em reunido
conjunta, definirdo anualmente o valor da contribuicdo das Instituicdes filiadas a
ASPREVPB estabelecendo a periodicidade dos pagamentos e a proporcionalidade
levando em conta o numero de segurados de cada uma.

CAPITULO 3 _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° A ASPREVPB sera composta em sua estruturagdo administrativa
pelos seguintes orgéos:

- Assembleia Geral;

II- Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal.

V- 5 Geréncias Regionais

Paragrafo unico: Os titulares dos érgdos dispostos nos paragrafos Il, lll e IV

deste artigo terdo mandato de quatro anos, cabendo reelei¢gdes consecutivas ao final
de cada mandato.
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Art. 10 A Assembleia Geral, 6érgdo maximo deliberativo, é constituida pelos
presidentes das instituices filiadas ou por seus representantes legais tendo direito a
voto apenas um membro por filiada.

§ 1° Podera ser representante legal da entidade: os membros da diretoria
administrativa ou os conselheiros:

§ 2° A instancia deliberativa superior de cada instituicdo filiada indicara
formalmente seu representante legal para participar de cada Assembleia Geral.

Art. 11 Compete a Assembleia Geral:

I- Estabelecer as diretrizes da ASPREVPB e fiscalizar seu fiel
cumprimento e deste estatuto;

li- Apreciar o balango anual, o relatério anual de atividades e o plano-
or¢gamentario anual apresentados pela Diretoria Executiva,

iii- Dispor sobre o patriménio da ASPREVPB observando-se o presente
estatuto;

iv-  Fixar diarias de viagens ou ajuda de custo aos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Gerentes Regional;

v- Julgar os atos faltosos dos seus membros, dos membros da diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, dos Gerentes Regionais e das
instituicdes filiadas, quando couber,

Vi- Conferir premiagées e honrarias as personalidades que se destacarem
na defesa dos interesses e na valorizagdo da previdéncia do setor
publico;

vii-  Estabelecer normas de filiagdo e de conduta das instituigbes filiadas;

viii-  Estabelecer a agenda de reunides ordinarias fixando, no minimo, duas
por ano;

X~ Eleger e dar posse formal a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e
aos Gerentes Regionais;

X- Resolver os casos omissos a este estatuto e aos regimentos internos
das diversas instancias da ASPREVPB.

Art. 12 A Diretoria Executiva é constituida por:

I- Presidente;

Il- Vice-Presidente;

- Diretor Administrativo Financeiro;

IV-  Diretor de Politica e Legislagédo Previdenciaria;
V- Secretario Geral;

VI-  Gerente Regional (em numero de 5 - cinco).
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§ 2° Em caso da perda de fungdo do gestor-membro do RPPS tornar-se-a
vago o cargo na Diretoria Executiva.

Art. 13 Compete ao Presidente:

I- Coordenar os trabalhos da ASPREVPB e exercer sua
representagao facultando- Ihe delegar competéncia,

Il- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva
exercendo voto de qualidade quando houver empate;

ll-  Administrar fisica e financeiramente a ASPREVPB e zelar pelo seu

patrimdnio;

IV- Autorizar despesas orgamentarias;

V- Assinar cheques e autorizar movimentagdes financeiras em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI- Assinar documentos financeiros, administrativos, patrimoniais, atos,

convénios, contratos e outras formas legais de compromissos ou
parcerias com entidades publicas ou privadas, previamente autorizado
pela instancia competente da ASPREVPB, quando couber;

VIl-  Representar legalmente a ASPREVPB ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;
VIll-  Singularmente receber citagbes e para representagdo perante o

judiciario nas questdes ajuizadas pela ou contra a ASPREVPB;

IX-  Manter as instituicdes filiadas atualizadas sobre os assuntos relativos a
previdéncia;

X- Oficiar a instancia maior da instituicéo filiada do membro da diretoria
executiva que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis
alternadas durante o mandato;

XI-  Orientar as representagdes regionais da ASPREVPB;

Xll-  Zelar pela imagem publica da ASPREVPB;

Xlll-  Manter interagdo com os representantes das instituigoes filiadas;

XIV-  Executar outras atividades que sejam de interesse da ASPREVPB e
dos 6rgéos filiados

Paragrafo unico - Considera-se vago o cargo em caso de afastamento do
Presidente por mais de noventa dias consecutivos

Art. 14 Compete ao Vice-Presidente:

- Substituir o presidente em seus afastamentos temporarios ou na
vacancia do cargo;

- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regimentos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

lll-  Colaborar com a gestdo da ASPREVPB e zelar pelo seu patrimdnio;

e e
Edificio Empresarial Independéncia Praga da Independéncia n° 18 - Sala 111-A Bairro
Tambiéa - CEP. 58.020-544 Jodo Pessoa-PB Pagina 5

4



?‘\"0 SE&

Estado da Paraiba RTD/PY \?,’
ASSOCIA(;AO PARAIBANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA - ASPREVRB, 87
CNPJ N° 19.035.780/0001-33

(Gl

A EROPRIOS DE PREVIDENCIA

IV-  Reunir-se ordindria e extraordinariamente, quando por convocagéo do
presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Art. 15 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I- Assumir as tarefas que forem designadas pelo presidente;

- Coordenar os servigos de tesouraria assinando cheques em conjunto
com o presidente, firmando recibos e controlando as contas correntes
bancarias e as aplicagdes financeiras da entidade;

M- Supervisionar a contabilidade da ASPREVPB analisando os balancetes
mensais e o balango anual;

IV-  Coordenar a elaboracédo do relatério anual de atividades e do plano
orgamentario anual,

V- Tomar as providéncias necessarias a apresentagdo dos documentos
elencados no inciso IV deste artigo as instancias superiores da
ASPREVPB;

VI-  Manter a interagdo com os representantes das instituicoes filiadas.

Art. 16 Compete ao Diretor de Politica e Legislagao Previdenciaria:

l- Assumir as tarefas que foram designadas pelo presidente;

Il- Comandar as acgdes relacionadas a qualificacdo e valorizagdo
profissional no servigo publico quanto aos aspectos relacionados a
previdéncia publica;

- Organizar eventos em integracdo com as instituicdes filiadas de acordo
com suas necessidades e peculiaridades;

V- Organizar cursos de capacitacdo para os profissionais da area
previdenciaria ;

V- Buscar a interagao entre as instituicdes filiadas estimulando a pesquisa
e o uso de recursos cientificos para a criagdo de solugdes apropriadas
a cada situagéo previdenciaria;

VI-  Orientar a elaboragdo de metodologia de trabalho que enfatize o
diagndstico de cada situagéo previdenciaria;

VI Manter as Instituigbes filiadas informadas sobre assuntos
previdenciarios que ocorram no ambito local, nacional e mundial;
VII-  Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares

relativas aos RPPS;

IX-  Fazer pesquisas e projetos de viabilidade econémico-financeira em
conjunto com a equipe da ASPREVPB para conduzi-la em equilibrio;

X- Elaborar resolugbes, portarias ou outra normatizagdo necessaria ao
bom funcionamento da ASPREVPB .

Art. 17 Compete ao Secretario Geral:

S ——
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I- Assumir as tarefas que forem designadas pelo diretor administrativo-
financeiro ;

I- Dirigir os trabalhos de secretaria;

- Providenciar o expediente das reunides da diretoria;

IV- Preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos

oficiais;

V- Lavrar ou fazer lavrar atas das reunides;

VI- Divulgar os eventos, fatos e conquistas da ASPREVPB que valorizem
ou elevem o conceito da previdéncia no setor publico;

VIl-  Providenciar, quando necessario, a publicagdo dos atos emanados
pelos érgdos da ASPREVPB;

Vill-  Organizar e manter atualizado o acervo documental da ASPREVPB

desde sua fundacao;

|X- Participar das reunides por convocagao do diretor;

X- Contribuir para o desenvolvimento, manutengé@o e sustentabilidade da
ASPREVPB em todos os aspectos.

Art. 18 Compete ao Gerente Regional:

l- Apoiar e defender os interesses coletivos da associagéo em sua regiao;,

II- Estar em conformidade com as politicas e diretrizes da entidade, bem
como, com a Diretoria Executiva no que diz respeito as atividades da
associagao;

M- Incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia a se unir e filiar-se a
Entidade pela busca de melhorias continuas no RPPS;

IV- Levantar as demandas inerentes as necessidades de capacitacao,
entre outras, na regido e formular estratégias de desenvolvimento para
garantir o suprimento da caréncia detectada;

V- Estabelecer padroes visando o alcance dos objetivos da entidade no
sentido de promover melhorias continuas no RPPS;

VI- Liderar o processo de capacitagdo da associagdo em sua regiao
quando houver demandas estabelecidas;

VIl-  Otimizar e supervisionar as operagdes para garantir a eficiéncia;

VIll-  Oferecer com toda liberdade, quando couber, solugbes criativas e

praticas para atendimento de demanda regional;
IX-  Avaliar o desempenho do que for realizado e ofertar feedback;

X- Reportar a Diretoria Executiva os progressos e problemas;

XI- Assessorar a Diretoria Executiva em decisbes para expansdo ou
aquisi¢do no ambito da associacao;

Xll-  Executar outras atividades que |Ihe forem cometidas.

Art. 19 A Assembleia Geral reunir-se-a, no minimo, ordinariamente duas
vezes por ano na data fixada na reunido anterior, e extraordinariamente quando

e ——
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convocada, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias pelo presidente ou por, no
minimo, maioria simples das entidades filiadas.

§ 1° Considerar-se-a instalada a Assembleia Geral:

I- Em primeira chamada com a presenca de, no minimo, cinquenta por
cento dos representantes das instituigées filiadas;

I- Em segunda chamada, trinta minutos apés a primeira, com a presenga
de, no minimo, trinta por cento dos representantes das instituicbes
filiadas; e,

M- Em terceira chamada, trinta minutos apés a segunda, com qualquer
numero.

§ 2° Na abertura de cada reunido o presidente da ASPREVPB assumira os
trabalhos, junto ao secretario geral que formalizara os documentos necessarios.

§ 3° A Assembleia Geral delibera pela votag&o favoravel da maioria simples
dos presentes.

§ 4° Sera exigida votagéo favoravel da maioria absoluta dos presentes para
aprovacgao de propostas que versem sobre as seguintes matérias:

I- Patriménio da ASPREVPB;

Il- Atos faltosos dos membros da entidade;

- Destituicao de membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

V- Conferéncia de premiagbes e honrarias; V- Alteragdes deste estatuto;
e,

V- Extingdo da ASPREVPB.

§ 5° O ndo comparecimento a trés reunides consecutivas sem justificativa
de qualquer membro da Diretoria Executiva da ASPREVPB ensejara na vacancia do

cargo

§ 6° Havendo vacancia em mais de trés membros durante o primeiro ano de
mandato serdo convocadas novas eleigdes para preenchimento dos cargos

§ 7° Havendo vacancia em um dos cargos da Diretoria Executiva sera
convocada assembleia para deliberar

Art. 20 O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés
suplentes eleitos dentre os representantes das instituicbes filiadas em pleno gozo
dos direitos estatutarios e regimentais.
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§ 1° O Conselho Fiscal sera dirigido por um presidente, um vice-presidente e
um secretario eleitos entre seus membros;

§ 2° O conselheiro ausente, sem justificativa, em duas reuniées consecutivas
ou quatro intercaladas perdera o mandato e sera substituido automaticamente pelo
suplente.

§ 3° Sera oficiada pelo presidente do conselho a instituicdo filiada do
representante que perder o mandato.

Art. 21 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

|- Ordinariamente, no primeiro bimestre de cada exercicio financeiro para
apreciar as contas da ASPREVPB correspondente ao exercicio findo;,
[l- Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

|- Fiscalizar a escrituracédo contabil e patrimonial da ASPREVPB;

Il- Exarar parecer sobre a prestagdo de contas da ASPREVPV;

- Manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela presidéncia da
ASPREVPB,

IV- Elaborar respeitado o disposto neste estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva o regimento eleitoral para o
pleito do ano corrente;

V- Constituir e delegar competéncias a comisséo eleitoral

VI- Divulgar data, local e horario do pleito, prazo e formas de inscricdo de
chapas e todos os detalhes de interesse dos candidatos e dos
votantes;

VIl-  Receber inscricdes de chapas até trinta dias antes do pleito;

VIIl- Coordenar todo o processo eleitoral apurando os resultados e

declarando oficialmente os candidatos eleitos;

IX- Comunicar formalmente a assembleia geral, ao fim dos trabalhos, além
dos resultados todos os fatos relevantes acontecidos; e,

X- Tornar todas as demais providéncias necessarias a realizagéo do
pleito.

Art. 23 O material relativo a eleicdo sera guardado pela Comiss&o Eleitoral
durante quinze dias a contar da data da divulgagio dos resultados, prazo em que
sera aceita a interposi¢ao de recursos.

e ——
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Paragrafo unico: A Comissdo Eleitoral € soberana para apreciar e julgar
recursos no prazo de cinco dias do recebimento respeitando o disposto no presente
Estatuto.

Art. 24 A posse da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Geréncias
Regionais eleitas, podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive ao final da apuracéo
da eleigéo.

CAPITULO 4
DAS ELEICOES

Art. 25 As eleigbes para renovacdo dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e dos Gerentes regionais serdo realizadas de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, em Assembleia Geral Ordinaria, sendo apreciadas as chapas
anteriormente protocoladas do e-mail da ASPREVPB dentro do prazo constante no
Edital de Convocagédo de assembleia Geral Ordinaria, pelo voto direto e secreto
considerando-se eleitos os candidatos que constarem da chapa que obter maior
numero de votos.

Art. 26 A chapa ou candidato a cargo eletivo devera fazer sua inscrigéo na
forma do Regulamento Eleitoral até 2 dias antes da data estabelecida para as
eleicdes.

Art. 27 Encerrada a votagao, que podera ser por aclamagéo dos presentes a
Assembleia, o presidente da Assembleia Geral e os escrutinadores procederéo a
imediata contagem e apuragdo dos votos no mesmo local da votagéo proclamando
em seguida os resultados que serdo anotados e divulgados pelo secretario da mesa
apuradora.

Art. 28 O voto sera exercido pelo presidente ou representante legal da
entidade filiada.

CAPITULO 5
PATRIMONIO

Art. 29 O patriménio da ASPREVPB sera constituido pelos bens a ela
incorporados.

Paragrafo unico - Havendo superavit na apuragdo dos resultados sera o
mesmo incorporado ao patriménio da ASPREVPB nao havendo, sob qualquer
hipotese ou pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria Executiva,

do Conselho ou quaisquer associados.
e e e e e e e T e e e e e s
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Art. 30 E vedada a utilizagdo do patriménio da ASPREVPB para fins néo
previstos no Estatuto bem como é proibida a prestacéo de qualquer tipo de garantia
ou aval com base no patriménio associativo.

Art. 31 Nenhum bem pertencente 8 ASPREVPB podera ser alienado sem a
prévia e expressa autorizagdo da Assemble ia Geral.

Art. 32 Os bens particulares dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e dos associados ndo respondem pelas obrigagdes da ASPREVPB.

CAPITULO 6
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Ficam definidas no ambito do Estado da Paraiba para fins de diviséo
regional, as seguintes regides:

I- Regional Jodo Pessoa - formada pelos seguintes municipios:
Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Jodo Pessoa: IPM e
PBPREV, Lucena, Pedras de Fogo e Santa Rita.

- Regional Campina Grande - formada pelos seguintes municipios:
Alagoa Nova, Algodao de Jandaira, Arara, Barra de Santa Rosa, Boa
Vista, Campina Grande, Cuité, Esperang¢a, Frei Martinho, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Montadas, Nova Palmeiras, Pedra Lavrada, Picui,
Queimadas, Remigio, Sado José dos Ramos, Sédo Sebastido de Lagoa
de Rog¢a, Serra Branca, Soledade e Sumé.

- Regional Guarabira - formada pelos seguintes municipios: Alagoinha,
Bananeiras, Belém, Caldas Brandao, Cuitegi, Dona Inés, Guarabira,
Jacarau, Mari, Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Riachdo, Sapé e
Sertdozinho,

IV-  Regional Patos - formada pelos seguintes municipios: :Agua Branca,
Belém de Brejo do Cruz, Brejo do Cruz, Cacimbas, Desterro, Diamante,
Juru, Paulista, Patos, Princesa Isabel, Santa Luzia, Sdo Bento e
Taperoa.

V- Regional Cajazeiras — formada pelos seguintes municipios: Bom
Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos Indios, Cajazeiras,
Marizépolis, Nazarezinho, Pogo Dantas, Pogo José de Moura, Santa
Cruz, Santa Helena e S&o José da Lagoa Tapada,

Art. 34 - As competéncias e/ou atribuicées dos cargos definidos neste estatuto
poderdo ser alteradas e/ou atualizadas a qualquer momento por meio de resolugéo
baixada pela Presidéncia, em conformidade com a Diretoria Executiva.
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Art. 35 - No caso de dissolugdo da ASPREVPB uma comiss&o designada pela
Assembleia Geral apurara o seu patriménio em moeda corrente, destinara os valores
para quitar todos os compromissos e, havendo saldo sera rateado entre as filiadas
proporcionalmente a contribuicdo de cada uma apurada na média dos trés ultimos
exercicios completos.

Art. 36 - A filiacdo ou desfiliagdo da ASPREVPB a outras entidades sera
decidida pela Diretoria Executiva

Art. 37 - Todas os cargos eletivos da ASPREVPB serdo honorificos sem
direito a qualquer remuneragao.

Art. 38 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

Jodo Pessoa-PB, 19 de fevereiro de 2

;-'. . 2des
-CPAIO

( ;h FIQUEI{EOC’O Dornelas Servigo Notariagh€
. de N
< L T S anting
| Fax (82)3228.1142

tanhem“hpur senelhmcaE ais) Firmals) der....... %\

En test.da verdae, Cabedelo-PB 05/05/2021 1020757
AR e e Freosto

0,31 FEPJ:
SELO DISITAL: AKZSA728-STIL /- e R

Confira 2 autenticidade em hitps://selodigital.tiph. jus.br

a0 8
u A &/
cf

50)

RT
e RTDPY B
o 5
- R P 1- 0
N7, TOSCANO DE BRITO Fone, (83) 2617177 Uoao

RO B B B S B 0R-JUREDTOR - e 2352NO0ENIO COMBT

Documanto protocolaco sob n? 7986561 & registrado no
Livro A 0998 sob n® 798651 e arquivado

neste Servigo, Certifico e dou fé&.

JoSo Pessoa - PB. 28/03/2021 12 38:26

SELC DIGITAL. ALD20E33-PQEG

Confirs a autantl cde #m hitps://selodigital . tipk. jus br
EMOL R§ #2i

VINICIUS SCANO DE BRITO =

Edificio Empresarial Independéncia Praga da Independéncia n° 18 - Sala 111-A Bairro
Tambia - CEP. 58.020-544 Jodo Pessoa-PB Pagina 12



