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OFICIO n° 91//2022/ASPREVPB

Jodo Pessoa-PB, 20 de dezembro de 2022

Ref.. RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS ATIVIDADES REFERENTES AO
EXERCICIO 2022.

Prezados Senhores Associados,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Senhorias 0 Relatério Resumido
inerente a Gestdo das Atividades da ASPREVPB, como forma de fazer uma pequena e simples
amostragem do “pouco”, do “muito” ou até mesmo do “nada” (como queiram avaliar),
notadamente no que diz respeito as capacitacfes que foram intensas principalmente em relagdo
as novas certificacoes.

No inicio deste ano, embarcamos em uma jornada que prometia desafios e
oportunidades de crescimento, muito embora ainda estejamos vencendo 0s inumeros desafios
ocasionados pela pandemia. Os primeiros meses e agora os finais foram marcados por enorme
volume de trabalhos. A medida que o tempo avancava, as vitorias comegaram a se acumular,
pois, como fruto das capacitagOes realizadas podemos ver o desenvolvimento dos RPPS em
nosso estado, uma vez que aqueles que participam das capacitacdes e realmente fazem valer o
aprendizado tem feito a diferenga. Além disso, conquistamos vitdrias outras com as demandas
que podemos adiantar em audiéncia no TCE-PB, no Ministério, no CONAPREV, do qual faco
parte, superando limitacGes que antes pareciam intransponiveis. Cada vitdria, por menor que
seja, contribuiu para fortalecer nossa fé, nosso ardor, confianca e motivacao.

Ao olhar para tras, percebemos que as lutas e batalhas foram cruciais para moldar até o
nosso carater e aprimorar habilidades. Cada desafio superado representou uma oportunidade de
crescimento, e as vitdrias conquistadas com esforco e dedicacdo foram a validacdo do esforco
de todos os que fazem a ASPREVPB, seja na Diretoria, sejam todos os associados, pois VOCcés
sd0 0 nosso Patrimoénio Maior.

As experiéncias deste ano — muitas delas amargas e dolorosas - ndo apenas nos
ensinaram li¢fes valiosas, mas também nos capacitaram de maneira que ndo imaginavamos no
inicio da jornada. Mal posso acreditar que estamos vencendo até aqui!

Em retrospectiva, esse periodo foi verdadeiramente transformador. As lutas nos
fortaleceram, as perdas, as batalhas nos ensinaram resiliéncia, as vitorias foram a recompensa
pelo esforco constante e desmedidos e as conquistas foram a evidéncia tangivel do progresso
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de nossa associacdo. Encerramos este ano com gratiddo pelo que aprendemos, pelas pessoas
que sobreviveram e pelas perspectivas emocionantes que o futuro reserva.

Estamos ansiosos para continuar construindo juntos a exceléncia dos nossos RPPS em
nossa Paraiba. Agradecemos penhoradamente o esforco empreendido junto conosco para a
consecucdo deste ano que ora finaliza que é de grande significado para 0s nossos associados,
principalmente aqueles que conseguiram sua certificacao.

Sinceramente, nada a reclamar. S0 a agradecer!

Renovamos nossos protestos de GRATIDAO, elevado respeito e estima.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b LEA SANTANA PRAXEDES
g Data: 30/01/2025 17:44:01-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

LEA SANTANA PRAXEDES | ;0
Presidente CRA/PB 1-2723 ANGIMA
lea@ipsemc.pb.gov.br | e

Edif. Empresarial Independéncia, P¢. da Independéncia, 18 - Sala 111-A, Tambia - CEP. 58.020-544 Jodo Pessoa-PB
Pagina 3
Portal: asprevpb.org.br
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2022



Estado da Paraiba
ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA — ASPREVPB

CNPJ N2 19.035.780/0001-33

ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

DIRETORIA EXECUTIVA

Léa Santana Praxedes
Presidente

Antonio Hermano de Oliveira
Vice-Presidente

Thais Emilia Diniz Mendes de Araujo Costa
Diretor Administrativo-Financeiro

Rosangela M. Barbosa de Melo
Diretor de Politica e Legislacdo Previdencidria

Diego de Franga Medeiros
Secretario Geral

CONSELHO FISCAL

Galvdo Monteiro de Araujo
Conselheiro Fiscal

Francelino Cabral de Melo
Conselheiro Fiscal

Priscila Alves de Lima
Conselheiro Fiscal

ASSESSORES

José Batista de Azevedo Filho
Assessor Especial

Débora Alverga
Assessora Voluntaria
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Caroline Ferreira Agra
Gerente Regional - Jodo Pessoa

Luis Fhelipe Medeiros dos Santos
Gerente Regional Campina Grande

Rejane Maria dos Santos
Gerente Regional Regional Patos

Manoel Gonsalves Neto
Gerente Regional Guarabira

Onofre Ferino de Medeiros
Gerente Regional Cajazeiras
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" Nessa espenancar edtd ne Genheor, Ele é ¢
neade auxilie & a nease eacude.”
(Galmes 33:20)

O O
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

"Nao é facil, mas precisamos entender gue tempos dificeis servem

para nos tornar pessoas melhores e mais fortes.
(Karyne Santiago)

Prezados colaboradores, parceiros e demais stakeholders,

E com grande satisfacdo e compromisso que dirijo estas palavras na abertura deste
relatério de atividades, documento que reflete o comprometimento e a dedicagdo de todos
gue fazem parte desta instituicdo.

O Exercicio de 2022 iniciou ainda muito marcado pela pandemia que assolou o mundo,
nos isolou, dificultando os trabalhos presenciais de todos nds e nao foi diferente com nossa
ASPREVPB. Entre 2021 e 2022, a pandemia da COVID-19 passou por diferentes fases marcadas
pela vacinagdo em massa, novas variantes do coronavirus e o relaxamento gradual das
restricdes em diversos paises, pois houve o advento de:

I- Vacinag¢do em Massa e Imunizagdo: A vacinacao foi o fator mais determinante para
a reducdo da gravidade da pandemia. No inicio de 2021, diversos paises
comecaram campanhas de vacinacdo em larga escala, utilizando vacinas como
Pfizer-BioNTech, Moderna, AstraZeneca, CoronaVac e Johnson & Johnson. Com o
avang¢o da imunizagdo, os casos graves e mortes diminuiram significativamente,
apesar de novas ondas de infecgao.

1l- Novas Variantes do Coronavirus: Durante esse periodo, surgiram variantes mais
transmissiveis:

a) Delta (2021): Responsavel por um grande aumento no nimero de casos e
hospitalizagdes, sendo mais agressiva do que as variantes anteriores.

b) Omicron (Final de 2021 — 2022): Extremamente transmissivel, mas com menor
taxa de hospitalizacdo em comparacdo a Delta. No entanto, causou picos de
infeccdo recordes em diversos paises.

- Relaxamento das Restricdes: Conforme a vacinagdo avangou, muitos paises
comecaram a flexibilizar medidas restritivas, como lockdowns, uso obrigatério de
mascaras e restricdes de viagem. A reabertura econdmica foi uma prioridade,
levando ao retorno de eventos presenciais, aulas em escolas e ao aumento do
turismo.
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IV- Impactos Econémicos e Sociais

a) Crise econbmica: Apesar da recuperacdo gradual, muitos setores, como
turismo e entretenimento, ainda enfrentavam dificuldades.

b) Mudancas no trabalho: O home office e 0o modelo hibrido se consolidaram em
diversas empresas.

c) Impactos na saude mental: O periodo prolongado de pandemia causou
aumento de transtornos psicolégicos, como ansiedade e depressao.

V- Avancos na Ciéncia e Saude Publica

a) Desenvolvimento de novas vacinas adaptadas as variantes.

b) Pesquisas sobre tratamentos mais eficazes para a COVID-19.

c) Estudos sobre os efeitos da COVID longa, um conjunto de sintomas persistentes
apos a infecgao.

VI- Convivéncia com o Virus: Em 2022, muitos paises passaram a tratar a COVID-19

como uma endemia, ou seja, uma doenca com a qual a sociedade precisaria
conviver alongo prazo. Isso significou a adoc¢ao de estratégias para minimizar riscos
sem necessidade de lockdowns.
Esse periodo foi de transicdo, marcado pelo equilibrio entre a protecao da saude
publica e a retomada da normalidade. A pandemia ndo terminou, mas os avancos
cientificos e as adaptac¢des da sociedade permitiram uma gestdo mais controlada
da doencga.

Mesmo com toda preocupacdo que nos envolve, demos continuidade ao trabalho de
nossa ASPREVPB, especialmente no sentido de capacitar gestores, conselheiros e membros
de Comité de Investimentos, iniciando o primeiro cursos da Certificacdo Profissional RPPS, que
temos certeza, transformara a gestdao do RPPS tornando-a mais profissional visando o
enfrentamento dos complexos desafios, a busca de conquistas e o fortalecimento dos lagos
gue nos unem como uma equipe comprometida com a exceléncia. Este relatério é um reflexo
do empenho coletivo em busca da eficiéncia, da inovacdo e, acima de tudo, da realizacdo de
nossa missao.

Cada pagina deste relatério é um testemunho do trabalho arduo, da resiliéncia diante
das adversidades e da visdo compartilhada que nos guia. Nao se trata apenas de nimeros e
estatisticas, mas sim do impacto positivo que alcancamos no pouco, no muito ou no nada
(como queiram avaliar) que fizemos para com o nosso segmento.

Quero expressar minha profunda gratiddao a todos os colaboradores, cujo esforco
incansavel é a for¢a motriz por tras de nossos sucessos. Nosso progresso é resultado direto do
comprometimento, habilidade e paixdo de cada um de vocés.
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Além disso, agradeco aos nossos parceiros e partes interessadas, cujo apoio continuo
tem sido crucial para o alcance de nossos objetivos. Juntos, construimos uma associacao que,
apesar de muito nova ja tem uma base sélida de colaboracdo e confiancga, pavimentando o
caminho para um futuro ainda mais promissor no ambito dos nossos RPPS apesar de todos os
desafios que enfrentamos.

Ao folhear este relatdrio, convido todos a refletirem ndo apenas sobre o que
realizamos, mas também sobre os desafios que ainda temos pela frente. Estamos
comprometidos em aprender com o passado, inovar no presente e moldar um futuro que
reflita nossos valores e aspiracées compartilhadas.

Neste sentido a ASPREVPB promoveu varias capacitacdes atendendo as demandas dos
filiados conforme é demonstrado no presente relatério mesmo ante o dificil, mas maravilhoso
caminho inovador, superando os &ébices, trabalhando dentro de padrdes éticos e
transparentes buscando resultados para a consolidagdao de uma governanga excelente.

Que este relatdrio sirva ndo apenas como um registro de nossas atividades, mas como
uma inspiracao para continuarmos avancando juntos. Que cada conquista celebrada aqui seja
um impulso para superarmos novos desafios e alcancarmos patamares ainda mais elevados.
Que Deus nos patrocine sempre!

Desejamos um ano de 2023 repleto de fé em Deus, de paz, de béncdos, de
prosperidade para que continuemos motivados e cheios de fé em meio as dificuldades com o

objetivo de colaborar da melhor forma com o sistema previdenciario na promocgao de sua
sustentabilidade.

Atenciosamente,

Léa Santana Praxedes
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2. Introducéo

E com grande satisfagdo que apresentamos o relatério anual de atividades da
Associacdo Paraibana de Regimes Préprios de Previdéncia — ASPREVPB. Este documento visa
fornecer uma visdo abrangente das realiza¢des, desafios enfrentados e impacto gerado ao
longo do dultimo ano. Apesar de todos os desafios a ASPREVPB tem se dedicado
incansavelmente a promogao da melhoria continua dos Regimes Proprios de Previdéncia da
Paraiba, buscando contribuir de maneira significativa para com a capacitacdo da comunidade
previdenciaria e a consecuc¢ado de nossos objetivos institucionais, principalmente agora com a
necessidade das certificacdes estabelecidas.

Ao longo deste relatério, destacaremos as principais iniciativas, eventos e conquistas
gue moldaram o ano de 2022, como também um resumo de outras atividades realizadas.
Desde a realizagdo de programas educacionais até a participagdo ativa em projetos
comunitarios, a exemplo da campanha de alimentos que fazemos por ocasido do evento
estadual, cada esforgo reflete nosso compromisso continuo com a missdo da associa¢do e o
bem-estar daqueles a quem servimos.

Além disso, abordaremos os desafios encontrados durante o periodo, evidenciando
nossa capacidade de adaptacdo e resiliéncia diante de obstaculos. Reconhecemos que o
caminho para o progresso nem sempre é linear, e é através do aprendizado continuo que
fortalecemos nossa capacidade de fazer a diferenca.

Agradecemos a todos os membros, voluntarios, parceiros e apoiadores que
contribuiram para o sucesso das atividades da associacdo. Seu apoio continuo é fundamental
para a realizacdo de nossa missdao e nos impulsiona a perseguir metas cada vez mais
ambiciosas.

Esperamos que este relatdrio ofereca uma compreensao abrangente das realizacdes e
desafios enfrentados pela ASPREVPB ao longo do ultimo ano, destacando o impacto positivo
gerado em nossa comunidade. Estamos ansiosos para continuar trabalhando em prol de um
futuro mais inclusivo, justo e sustentavel.

Agradecemos a confianca depositada em nds e esperamos que este relatdrio sirva
como uma ferramenta transparente para a prestacdo de contas e uma fonte de inspiracdo
para futuras iniciativas.
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3. HISTORICO DA INSTITUICAO (RESUMO):

"A Constituicdo de 1988 impds & Unido a adocdo de um Regime Juridico Unico,
havendo na época, o entendimento legal de que o Unico regime que caberia aos servidores seria
0 estatutario.

A Constituicdo também impds o pagamento de aposentadoria integral aos seus
servidores, possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes préprios de
previdéncia, pelo que o Estado da Paraiba conta, neste presente exercicio, com mais de sessenta
Regimes Proprios de Previdéncia.

Assim, a Associacgdo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia, de direito privado,
entidade social sem fins lucrativos foi constituida por um grupo de trabalho que, desde o
exercicio de 2005, estudou, pesquisou, lutou realizou varias reunides, intensificando-as nos
altimos dois anos, elaborou um anteprojeto de estatuto social, promoveu discussdes internas
bem aprofundadas, o que ocasionou por varias vezes na reelaboracdo desse anteprojeto, que
veio, inicialmente, atender as necessidade de formacdo da ASPREVPB.

Como resultado deste desafiador esforco, aos 02 de agosto de 2013, no auditério da
PBPREV, na capital Jodo Pessoa foi devidamente aprovado o Estatuto da ASPREVPB,
registrado no Cartdrio de Registro Civil sob 0 n® 104.580, no Livro A-22; consignado na Ata
registrada sob 0 n® 104.579, no Livro A-22, e no dia 09 de agosto de 2013, ou seja, na semana
seguinte a aprovacdo do Estatuto foi criada a ASPREVPB e eleita a Diretoria Provisoria através
da Ata registrada sob 0 n° 104.581, no Livro A-22, do Cartorio Aparecida Dornelas de Registro
de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica. A ASPREVPB teve o seu pedido de CNPJ aprovado
pela Receita Federal do Brasil situacédo cadastral em 03/10/2013 obtendo o n°® 19.035.780/0001 -
33. O tempo, o dia a dia, as demandas previdenciarias dos RPPSs do Estado da Paraiba definirdo
a atuacdo da ASPREVPB objetivando mostrar a que veio.
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4. MISSAO, VISAO E VALORES DA ASPREVPB - redefinidos na Reunido de Planejamento
realizada em janeiro de 2017, conforme flashes da Apresentacdo contidos no Anexo I.

4.1 VISAO:

Colaborar com os RPPS da Paraiba na construcdo e consolidacdo da Cultura
Previdencidria para ser referéncia nacional no estimulo e fortalecimento da
previdéncia funcional.

4.2 MISSAO:

Atuar com exceléncia na representacao e estimulo dos Regimes Préprios Paraibanos
desenvolvendo e aprimorando as politicas previdencidrias com suporte técnico e
formacdo de gestores e colaboradores.

4.3 VALORES:

Atitude;

Sustentabilidade e satisfagdo dos filiados;
Profissionalismo;

Retid3o;

Etica € compromisso;

Verdade;

Participacdo e cooperacio;

YV V V V V VY V V

Balizar.
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5. OBJETIVOS:

a)

b)

Contribuir para o fortalecimento e expansdo da cultura previdenciaria dos servidores
publicos paraibanos, proporcionando continuamente o aperfeicoamento e
aprimoramento administrativo e técnico dos Regimes Préprios de Previdéncia por
meio do intercdmbio de experiéncias e da promocao e implementacdo de projetos
que promova o desenvolvimento institucional, prestando orientacdo administrativa,
juridica e financeira a seus associados.

Difundir e assessorar a criagdo e estruturacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, promovendo a defesa de seus interesses perante os Poderes Publicos,
prestadores de servicos e o publico em geral.

Organizar, promover e realizar estudos, analises, pesquisas, Cursos, congressos,
seminarios, simpdsios e demais eventos sobre temas, problemas ou aspectos
relacionados com 0s seus objetivos e atividades.

6. BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS:

a)

b)

Assessoria Juridica Previdenciaria — Analise e emissdo de parecer sobre matérias
inerentes a concessdo de beneficios, formalizacdo de processos, interpretacdo de
normativos, caso seja solicita formalmente;

Assessoria em outras areas — Analise de enquadramento dos investimentos perante
a legislagdo, subsidios na elaboragdo da Politica de Investimento e na certificacéo
dos gestores etc., caso seja solicitada formalmente.
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7. ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

Registra-se neste item um resumo histdérico das a¢Ges desenvolvidas pela ASPREVPB

DESCRICOES DAS ACOES

Reunido - com técnicos de nossa ASPREVPB na
busca de melhorias pros nossos RPPS
paraibanos.

02
Reunido muito importante na busca por
parcerias para o nosso evento ASPREVPB
com representantes do Santander.
Avante em 2022 pelos nossos RPPS.

AUCNLED NALANGL DT W Ve
202 0L MXPDMT A

——

Atencdo Gestores de RPPS evento da
A ASPREVPB através da reglonal de Cajazeiras ASPREVPB realizado na REgionaI de Cajazeiras—
convida Vossa Senhoria para participar do I PB' com otimo aproveitamento.

Encontro Previdencidrio neste dia 18 na
PROXIMA TERCA-FEIRA as 09:00 da manhB na
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB.
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K&‘i Estado da Paraiba
' ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA — ASPREVPB

s A SR R CNPJ N2 19.035.780/0001-33

PROPRIOS DE PREVIDENCIA

ASPREVPB EM AGAO

CURSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS para Dirigentes, Conselheiros e Membros de COI,
realizado na bela Campina Grande, com a casa cheia de profissionais aos quais parabenizamos pela
participacdo busca por melhor e maior capacita¢do objetivando a profissionalizacdo da governanca
Previdenciaria, um momento de enorme relevancia para os nossos RPPS paraibanos!

AATNIRT 3N 20IFADAT 2AMINTF 30 AVARGALT NEAAINEEE  BIVERIRA
sb 2atnapinid s15q 621268 o&9eoitited

299

'123TA03 21AM 20M0O2 20THUUL
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PROPRIOS DE PREVIDENCIA

Estado da Paraiba
ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA — ASPREVPB
CNPJ N2 19.035.780/0001-33

A ASPREVPB — Associagdo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia
Social foi oficializada como 6rgéo titular do Conselho Nacional de Regimes
Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS na condigdo de Membro com direito
EVPB "a voz” sendo este um acontecimento de alta relevancia para os RPPS do
ASPR ™ de Regimes nosso Estado da Paraiba. Neste contexto, a ASPREVPB possui direito "a voz,
]\jdcncm isto significa, que pode falar, contribuir e opinar nas diferentes decisdes
tomadas pelo Conselho, até onde lhe  for permitido.
m Conforme descrito no proprio portal da CNRPPS, trata-se de um érgdo
colegiado instituido com fundamento no art. 18 do Decreto n2 10.188, de 20
de dezembro de 2019 e integra a estrutura da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia - SPREV/ME. O CNRPPS tem como membros representantes da Unido, dirigentes de unidades
gestoras de RPPS, entidades associativas de entes federativos, associagdes de RPPS, Tribunal de contas e entidades sindicais.
Cabe ao CNRPPS, entre outras competéncias, participar da definicdo de politicas e diretrizes gerais relativas aos RPPS;
deliberar sobre proposi¢do de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao financeira entre os RGPS e os
RPPS entre si; propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagdo financeira. Léa
Praxedes e Sr. Antbnio Hermano, respectivamente atuais Presidente e Vice-Presidente da ASPREVPB, assumiram também a
representagdo da ASPREVPB no Conaprev, conforme exigido formalmente na legislagdo da Entidade. Para Léa: “Foi uma
grata surpresa ja no inicio do ano para todos ndés que nos empenhamos tanto pela ASPREVPB e pelos RPPS da Paraiba, do
Nordeste, do Brasil de modo geral. Um verdadeiro troféu de reconhecimento, de respeito e de representatividade para a
ASPREVPB e seus institutos filiados. Poderemos levar de forma mais detalhada e nitida nossas muitas questdes
previdenciarias para os érgdos que realmente lidam, medem e tragam estratégias constantemente para nossas querelas e
preocupacgdes.

ASPREVPB ASSUME TITULARIDADE NO CNRPPS

Associagao Paral
Proprios de Pre

HOMENAGEM DA ASSOCIAGAO PARAIBANA DE REGIMES ”,
ASPREVPB a todas as PROPRIOS DE PREVIDENCIA s
mulheres do mundo no ;

Feliz Dia da Mulher. (8 0(9' O‘J/(lﬂw
Lutem! Pois ja provaram
seus inumeros valores e
forga até hoje para
proteger seus filhos, sua
Histdria, seu género, seu
espaco, seus ideais, seus sonhos, crengas e principios. Nunca é hora de parar.

Lutem! Pois jd venceram muitas batalhas e muitas lutas e vitdrias ainda estdo por vir!
Parabéns a todas as mulheres guerreiras, batalhadoras, determinadas, vencedoras!

(D it

Aos (12/05) participamos do excelente evento promovido pala Empresa
“Lema — Economia e Finangas” na cidade do Recife-Pe, de forma
presencial, em parceria com a ABIPEM, Bancos SANTANDER, ITAU e XP
INVESTIMENTOS que envolveu relevante tematica voltada para
Investimentos, cujos painéis foram ministrados por profissionais de ponta
e recheados de contetidos muito interessantes para o momento.

Nomes como Vitor Leitdo da Lema, Srs. Rodrigo Antonio Carlos e Kesley, do
Banco Itat, Eduardo Richert e Lauter da XP, especialistas do mercado
financeiro, formaram um time repleto de expertise cujos contetdos
exclusivos e diversos abrangeram economia, investimentos, finangas,
politica e fundos de investimentos,
mesmo em meio a todas as
incertezas que ainda vivenciamos como resultado da pandemia, guerra e demais
variaveis que interferem nos mercados nacional e global e impactam as bolsas
globais de forma assustadora, pois, na verdade, ndo estamos num cenario que
garanta certa previsibilidade. A enorme dindmica dos acontecimentos nos obriga a
ter um olhar vigilante, conservador, rapido e decisivo. O encontro reuniu um
publico oriundo de RPPSs e foi bastante proveitoso, pois a cada momento,
necessitamos estar informados e preparados para administrar os recursos sob
nossa responsabilidade em meio a uma complexidade de fatos que diuturnamente
nos preocupam, levando-nos a sempre conhecer novos e melhores caminhos,
conectando-nos as melhores oportunidades para prever, investir e buscar a dificil meta atuarial.

Agradecemos a Lema, a ABIPEM e aos patrocinadores - promotores do evento. Muito obrigada!
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA — ASPREVPB
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Aos (08/06) a ASPREVPB teve a honra

#8801 YN rf—‘“l‘\?‘

g Ty - v wote s [ de representar os Estados do nosso
3 o ) MAG ezt amado Nordeste no Congresso

. — MNCI . - o
5 5 remm—— 2 Nacional da Associacdo Brasileira de
ABIPEM | o= oo L o .
) A e Neree A O o o Instituicdes de Previdéncia Estaduais

‘,u;:“lt;: e Municipais (Abipem). A 552 edicdo
, do maior evento de Previdéncia
Publica do Brasil foi realizado em
Fortaleza (CE) o qual finalizou hoje

(10/06).
O Congresso aconteceu em um
momento importante para o sistema

previdencidrio de estados e
municipios: o prazo para que os entes federativos concluam a implantacdo dos seus Regimes de
Previdéncia Complementar (RPC) termina no dia 30 de junho.

Durante o evento, foram realizados trés painéis simultdneos em cada horario trazendo a debate
relevantes tematicas da complexa area previdenciaria que nos preocupa, nos ocupa e nos envolve
a cada momento.

Tivemos o prazer de participar da mesa de abertura desse tdo grandioso conclave com mais de
1.300 congressistas de todo Brasil, tendo em vista que o Congresso Nacional da Abipem é uma
importante  oportunidade de capacitagdo daqueles que fazem a previdéncia
brasileira. Agradecemos a confianga em nds depositada tanto pelo eximio Presidente Jodo
Figueiredo como por toda Equipe ABIPEM nesses trés dias de debates importantes face a riqueza
dos temas relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), como Previdéncia
Complementar e investimentos.

p— LS

i WELEIAL

e ! MAG deawivee
Al e

R ]
mx fuca v T
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

ASPREVPB participa da assembleia geral da ABIPEM no
ambito do 55 Congresso Nacional de Previdéncia em
Fortaleza-Ce, neste ato cujo, principal objetivo é a
tomada de decisGes importantes sobre o futuro
previdenciario dos RPPS. Agradecemos ao nosso
Presidente Jodo Jodo Carlos Figueiredo neste momento
representado pelo Vice André Goulart, uma vez que essa
confianga nos motiva, nos estimula a SERVIR MELHOR!

Participagdo no Congresso Nacional de Previdéncia da
ABIPEM em Fortaleza-Ce, coordenamos, com muita
honra, o Painel sob a temadtica: Previdéncia
Complementar: Instituicdo, Sele¢do de Entidade,
Gestdo e Fiscalizacdo pelo ente e ainda ganhei um
super livro. O painel teve como palestrantes: Narlon
Gutierre Nogueira (Subsecretario do Regime de
Previdéncia Complementar); Silas Devai Junior da
(VIVA PREVIDENCIA)e Nilton Molina da (MAG) os quais
trouxeram excelente contribuicdo aos congressistas
((‘ gue souberam aproveitar tudo que foi transmitido com
) a finalidade de orientar, enfatizar e colaborar com o
entendimento daqueles que ainda vdao tomar essa decisdo em seus entes que ainda estdo se movimentando
para cumprirem o que determinou a Emenda Constitucional 103/2019, que reformou o regime previdenciario.
A medida prevé a atualizacdo nas regras de Estados e municipios para o pagamento de pensdes aos
funcionarios publicos, especialmente em relagdo ao funcionamento e administracdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).
Apds a reforma, os entes da federagdo que possuem RPPS sdo obrigados a criar Regimes de Previdéncia
Complementar (RPC), para os novos funcionarios com saldrios acima do teto do INSS. A medida estimula a
entrada de novas entidades nos regimes de previdéncia dos Estados e municipios, melhorando a eficiéncia do
sistema e criando uma competi¢ao saudavel no setor e isso tem resultado na realizagdo de concorréncias em
todo o pais, em busca de entidades de previdéncia em condi¢Ges de gerenciar os planos dos servidores
publicos.
Toda essa mudanga causou enorme necessidade de treinamento e capacitagdo na drea visando iluminar o
caminho para que os entes federativos fagam sua adequagéo.
Parabéns a ABIPEM por proporcionar esta oportunidade! Parabéns aos congressistas que a aproveitaram de
modo efetivo!

o o Parte da Equipe Paraibana presente no
@ aama Upeees Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM,
CLUL Caneny WEIULZY Casiey enriguecendo e aprimorando os conhecimentos
no intuito de servir cada vez melhor a causa
Previdenciaria.
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

ASPREVPB realizou com justo e merecido
jubilou o Curso sobre o Novo COMPREV no
periodo de 13 a 14/06/2922. Parabéns a
todos os participantes!
O curso teve
como ministrante
o Dr. Leonardo
Motta vindo do
, ) e Ministério da
£ 7 - N Previdéncia / DF.
Durante todo o dia a turma paraibana interagiu, participando
deste grande momento de capacitacdao e treinamento que
terminara amanha. Parabenizamos a todos pela disposi¢do na
busca  por conhecimento para operar com  eficiéncia nos  RPPS.
O evento estd sendo realizado no Hotel Aram Beach em Tambau - Jodo Pessoa-PB.

] Parte da Diretoria de nossa ASPREVPB no
| evento COMPREV. Obrigada por toda a
' colaboracdo. Juntos somos mais fortes!
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

Aos (29/06) Reunido Estratégica com nossa Diretoria todos engajados no evento estadual
de previdéncia que vem ai!

s na
ke GG a1 €M n e @0 0

FLASHES DO Il SEMINARIO ESTADUAL DE PREVIDENCIA EM CONJUNTO COM O V
ENCONTRO NORDESTINO DE PREVIDENCIA realizado no periodo de 1 a 3 de agosto de
2022, no Hotel Aram Beach e Convention em Tambau - JPA.
AGRADECEMOS A TODOS OS NOSSOS PATROCINADORES, AOS ILUSTRES PALESTRANTES E
AOS SEMINARISTAS PRESENTES AOS QUAIS PARABENIZAMOS!
7 3 e s T
JE—-
— _.;' - - b - / “ A
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

CONTINUIDADE DOS REGISTROS DO EVENTO ESTADUAL
11l SEMINARIO ESTADUAL DE

A3 ISV A a:0 DE PREVIDENCIA
v ENCONT_RO NORDESTINO DE
PREVIDENCIA DA ANEPP

JUNTOS
SOMOS
MAIS

FORTES!
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

PAINEL EM HOMENAGEM AQS PREFEITOS NO TERCEIRO DIA DO NOSSO Il SEMINARIO ESTADUAL
DE PREVIDENCIA EM CONJUNTO COM O V ENCONTRO NORDESTINO DE PREVIDENCIA realizado no
periodo de 1 a 3 de agosto de 2022, no Hotel Aram Beach e Convention em Tambau - JPA.
AGRADECEMOS AOS EXCELENTISSIMOS PREFEITOS PRESENTES, AOS NOSSOS PATROCINADORES,
AOS ILUSTRES PALESTRANTES E AOS SEMINARISTAS PRESENTES AOS QUAIS PARABENIZAMOS.
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

OUTROS FLASHES DO IMPORTATE PAINEL DE HOMENAGEM AOS PREFEITOS

Il SEMINARIO ESTADUAL DE PREVIDENCIA EM
CONJUNTO COM O V ENCONTRO NORDESTINO DE
PREVIDENCIA realizado no periodo de 1 a 3 de
agosto de 2022, no Hotel Aram Beach e Convention
em Tambau - JPA.
FLASHE DA EQUIPE DE NOSSA ASPREVPB composta
por profissionais Gestores de RPPS e outros
comprometidos e responsaveis, uma Equipe onde
o respeito a ética, a transparéncia, o compromisso,
a fidelidade sdo prioridades, pois os nossos RPPS

merecem.
AGRADECEMOS A TODOS 0OS  NOSSOS
PATROCINADORES, AOS ILUSTRES PALESTRANTES E
AOS SEMINARISTAS PRESENTES AOS QUAIS PARABENIZAMOS!
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#IntegridadeSomosTodosNds: Os lideres tém papel fundamental
na formagdo de uma cultura de integridade, comegando por criar
ambientes integros e relages de confianga com suas equipes.
Ser um lider integro requer dois aspectos inter-relacionados: o
lider deve ser percebido como uma pessoa com altos valores
morais e deve ser um gestor com altos valores morais.
O Manual de Integridade Publica da OCDE traz a definicdo do que
significa "lideranga com integridade". Nas grandes organizagdes,
geralmente entende-se por lideranga aqueles que ocupam as
fungBes/cargos de nivel mais alto. A maioria dos governos da
HOUE DE BLiot OCDE o institucionaliza como um servico publico superior,
: especifico e individual, com diferentes termos e condigdes. Fique
de Olho! Integridade publica interessa a todos

www.gov.br/cgu/integridade

#INTEGRIDADESC VS TODOSH 0%

O QUE E LIDERAR

ASPREVPB presente na 732 Reunido Ordinaria Conselho Nacional de Previdéncia - CONAPREV,
realizada aqui no Madalosso em Santa Felicidade - Curitiba-PR.
Que grandiosa oportunidade de crescer e aprender, de nos fortalecer, de testar a nds mesmos e a
nossa fé também. Isto revela o quanto queremos contribuir com a sustentabilidade Previdenciaria
mesmo diante dos muitos desafios, pois esse propdsito estd em nossos coragdes e o quanto
estamos dispostos a trabalhar por ele. Este grande momento previdenciario acaba proporcionando
mudangas de atitudes, clareza e nivelamento daquilo que defendemos uma vez que as discussoes,
os debates, o conhecimento dos avangos significativos nestes Ultimos tempos promovidos pelo
Ministério da Previdéncia e Trabalho, pelo préprio INSS, com Equipes Técnicas altamente
comprometidas, nos proporcionam animo e coragem para continuarmos lutando, batalhando por
aquilo que acreditamos. Resta-nos agradecer a Deus e avancar!
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

Turma de Mulheres destemidas que atuam na governanga Previdenciaria oriundas de
varios estados presentes na 732 Reunido Ordinaria do CONAPREYV, realizada no
Madalosso em Santa Felicidade - Curitiba-PR. Sairemos daqui cada vez mais responsaveis
tendo em vista os muitos desafios da complexa gestdo Previdenciaria.

Aos (14/12) durante todo o dia recebemos a
honrosa e relevante visita do nosso Presidente
da ABIPEM Jodo Figueiredo e do Secretario
Executivo Demétrius, trabalhando em conjunto
pelos nossos RPPS! Agradecemos de todo nosso
B coracao e esperamos que tudo se encaminhe
conforme planejado!

aos 29 de agosto, foi realizada mais uma
Reunido on-line com nossa Diretoria
ASPREVPB. A reunido teve a finalidade de
reajustar o planejamento para esse
préximo semestre.

Na oportunidade, trataram de diversos
assuntos de interesse institucional e
associativo, entre eles o planejamento que - n
tinha sido formatado com os eventos de capautagao para este semestre que nece55|tou
de ajustes tendo em vista as varidveis externas que acabam nos direcionando a novos
focos, dai a necessidade de ajeitar o “Pano das Velas” para novas dire¢Ges, novos
horizontes com o objetivo maior de servir aos nossos RPPS. Nossa gratiddo aos membros
da Diretoria que compareceram é que continuem firmes e fortes em nosso propdsito de
servir.
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA

A ASPREVPB, em parceria com a “Lema Economia e Financgas” realizou nesta data, (31/08), o
ENCONTRO DE INVESTIMENTOS, no Espago Cidadania Digital do TCE-PB. Em sua primeira edigdo,
o evento abrangeu o periodo de 9 as 12:30 horas, contendo quatro excelentes palestras com
experts do Banco do Brasil, da XP Investimentos, do Banco Itatd sob o comando do Dr. Vitor Leitdo
que abriu com excelente painel sob a luz da Portaria 1.467. Foi uma atividade técnica patrocinada
e oferecida de forma gratuita aos RPPS que se inscreveram. O objetivo foi potencializar a
capacitagdo, a qualificagdo de gestores, conselheiros, membros de comités de
investimentos trazendo estratégias inovadoras e em startups a fim de melhorar a performance dos
que atuam na area, bem como tomam parte no processo decisério do RPPS.

A ASPREVPB, na pessoa de sua Presidente Léa Praxedes e todos os integrantes da Diretoria,
agradece a Lema, aos patrocinadores, a todos os presentes e ao nosso TCE-PB pela cessdo do
espaco para realizagdo do evento.

V &
foce o,
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Tomando posse na diretoria da ABIPEM!
NOVA DIRETORIA DA ABIPEM Na noite desta sexta-feira, 02/09, em Jundiai (SP), foi
Biénio 2022/2024 realizada a cerimonia de posse da nova diretoria da
ABIPEM para o biénio 2022/2024.

Aos (13/09), a ASPREVPB realizou em parceria
°”'SS‘°S”‘S"°"'°‘5? com a Secretaria de RPPS do Ministério do
Trabalho e Previdéncia promovem o evento
online "e-Social: quais sdo suas duvidas".
Horario: a partir das 9h30 em meio online. O
inscrito recebera o link para acesso até meia
et ntne e arto o 1oseo e 1OTA@@Ntes  do  inicio  do  evento.
ghzopr:‘m:‘ttr:x:(llfslsgA:senuTmAdsmb o Inscrigdes: https://doity.com.br/e-social--
REALIZAGAO: , guais-sao-as-suas-dvidas.
U eseeey | 4 Digamos que vocé ja tenha participado de
muitos eventos de capacitacdo para compreensdo e uso do e-Social; talvez até tenha
assistido muitas aulas no Youtube e nas redes sociais e ja até utilize o aplicativo e-Social,
contudo permanecem muitas duvidas quando ao uso e dispositivos do aplicativo. Esse
evento é pra vocé. ANOTE TODAS AS SUAS DUVIDAS SOBRE O E-SOCIAL e nesta
apresentacao online Laura Schwerz respondera com a sua inconfundivel clareza, exatidao
e objetividade. Inscreva-se e garanta sua participacdo neste evento online imperdivel.

ASPREVPB realizou capacitagdo sobre o Pré-Gestdo para
equipe de RPPS de CMPREV - Em 11 de setembro, a
ASPREVPB, por meio de sua presidente Léa Praxedes,
recebeu com grande alegria a Equipe do RPPS de Ceara
Mirim/RN (CMPREV) selecionada pelo Gestor para a
qual realizou um evento de capacitagdo e treinamento
sobre o Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2 185/2015,
alterada pela Portaria MF n2 577/2017) - Pr6-Gestdo
RPPS, Programa Nacional de Qualidade para RPPS.

be de Rﬁft Cearé-Mirim/RN (CHPREV)

2
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O evento aconteceu de forma presencial intensiva no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo (Ipsemc), no
periodode 11a 13 de setembro, com a Equipe composta por: Luiz
Antonio de Lima Ferreira — Presidente; Luiz Victor Monteiro Silva —
Procurador; Eduardo Antonio Varela de Goes - Diretor
Administrativo-Financeiro; Natdlia Tomaz Belmiro — Assessora
Contdbil e Ana Livia Silva Cavalcanti — Auxiliar Administrativo.
Segundo Léa Praxedes, Presidente da ASPREVPB, a capacitagdo
teve como objetivo aprimorar os conhecimentos da equipe do
- 5 | CMPREV visando a implantagdo do Pré-Gestdo RPPS com a
P = finalidade de aprimorar a governanca e coloca-la no padrdo de
boas praticas de governanga da instituicdo. “Essa capacitagdo e o devido treinamento sdo requisitos
importantes para qualificagdo dos profissionais que trabalham dentro do RPPS visto que os prepara para
habilitagdo no Pré-Gestdao sem a necessidade de contratacao de consultoria, sendo assim, promove economia
de recursos, porque esse trabalho serd executado pela propria equipe previdencidria. O segmento
previdenciario exige profissionais cada vez mais capacitados a fim de terem disposi¢do, habilidade e
competéncia para produzir com eficiéncia atividades ou servigos com um bom desempenho, alinhados com
os objetivos da organizacgdo, pois sdo os seus talentos que, capacitados e treinados, geram resultados eficazes.
Parabéns ao Gestor Luiz Antonio e toda essa equipe maravilhosa! Desejamos que Deus abengoe, que vocés
prossigam firmes, fortes, determinados e encorajados, pois a vitéria sera conquistada com sucesso!

A ASPREVPB deu mais um passo para ampliar a capacitacdo de Gestores, Conselheiros e
Membros de COlI, pois realizou outra turma do Curso Certifica RPPS, no periodo de 19 a 20
de outubro, no Hotel Aram Beach e Convention em Jodo Pessoa-PB.
Desta feita a parceria foi a Lema cujo Professor Felipe Thiago foi muito bem sucedido com
sua metodologia de transmissdo objetiva, pelo que agradecemos a conceituada Empresa
Lema - Economia e Finangas. Parabenizamos a todos os participantes Gestores,
Conselheiros e atores de RPPS PB que sairam de sua “zona de conforto” para capacitar-se
visando submeterem-se a prova de certificagdo para acuso, desde ja, desejamos sucesso
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HOMENS GUERREIROS PARTICIPANDO DO
CURSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL
RPPS

MULHERES GUERREIRAS PARTICIPANDO
DO CURSO DE CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL RPPS

Exemplo de acgdes de sustentabilidade da
ASPREVPB que é continuamente praticada é
o recolhimento dos crachas utilizados no
congresso e nos diversos cursos e sdo
reaproveitados.

Outra boa pratica da

ASPREVPB é divulgar Ponto Forte da ASPREVPB
esse seu ponto forte \;1||1\1;<5R Sustentabilidade
<
com €ssa M €nsa ge m w 79 “Ser sustentdvel é saber utilizar os recursos naturais, previdencidrios e pessoais de
A forma consciente e responsdvel, transparente e ética, para ndo comprometer a sua
q ue e sem p re IUI\{DQ P i dlsponlbilldage para as ger';gées fumrar."
utilizada nas JUNLOS (Léa Praxedes)

programacdes dos
eventos estaduais.
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Informagdes sobre disponibilidade do faturamento e
ateste de servicos DATAPREV

Frs amerto s o : Divulgamos comunicado da DATAPREV, caso algum RPPS
BATASREY s o nao tenha recebido o boleto ainda.

Compiemertamos kfeamanda que o fluramerv mbém st dsponive
quance g scessn oo derego et tnoo

hitpz:cenyca: dapre g Samx Tl

A Scesabikade 56 csclis MESAmS KA ACEI0 G, CEei0
o cieqn, por sequinte. choor em i de Mviaments, Kentiicar 3
campelecs (MAs) comespordenie. chaar A frenis am ® | scwsssr o
ocumenes e na ganc erior deste, ealar dsecata Coamento;da, carkenda
3 srutass (Mot Sl bt & s ive i)

& aea

Agadecercs 3 caTpreensao 5 0 3pOK

DRTAPREY

ASPREVPB NO CONAPREV

Aos ( 10/11) mais um dia de trabalhos intensivos, discussdo e deliberagdes
na 74 RO do CONAPREV aqui em Belo Horizonte - MG, onde foram tratados,
com muita responsabilidade, assuntos complexos, isto é fato, mas de alta
relevancia para o nosso segmento de RPPS no pais. Observa-se que, a cada
momento, necessitamos ser efetivamente resilientes e determinados
visando levar a efeito com a eficiéncia adequada a fim de que
implementemos todas as mudancas inovadoras e perspicazes a fim de que
haja a otimizagdo da governanca Previdenciaria com o objetivo maior de
conduzi-la a exceléncia publica planejada. Assim com muita fé, confianca e
trabalho duro prossigamos na aplicagdo das melhores praticas rumo a
previdéncia equilibrada e sustentavel que desejamos. Que Deus nos ajude!

Em Belo Horizonte
- MG (9/11) Participando da 74 Reunido Ordinaria de
trabalhos do CONAPREV - Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia, onde
foram discutidos temas de alta relevancia para
previdéncia dos Estados e Municipios, inclusive
mostrando os grandes avang¢os alcangados nestes
ultimos quatro anos sob varios aspectos, entre eles a
compensa¢do Previdenciaria e ndés podemos
comprovar essa realidade. Nesta reunido de trabalho
intensivo que continuard amanha durante todo dia o
debate seguira com excelentes propostas na busca por agées que visam a solidez e a sustentabilidade dos
nossos RPPS brasileiros, pelo que nos sentimos honrada
enquanto ASPREVPB por fazer parte deste seleto grupo de
Conselheiros Nacionais.

Agradecemos ao nosso Presidente Dr. Allex Albert, Dra.
Laura, Dr. Narlon e a todos a equipada SPREV.
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CONAPREV

Mulheres CONAPREV - BH/MG.

Na luta por uma previdéncia sustentavel!

Conselheiros e Conselheiras na 74 RO do CONAPREV - BH/MG

“A unido faz a forga, a forga traz a vontade, a vontade traz a esperanca, a esperanca traz a
paz, a paz traz a Sabedoria, a Sabedoria traz o AMOR, e o Amor liberta a consciéncia.”
Juntos por uma previdéncia sustentavel!

RO pY s e T Renovagdo das Credenciais de Acessos aos usuarios COMPREV -
USUARIOS DO COMPREV 2022-2023 2022/2023

2 Do

De acordo com o constante no Termo de Adesdo relativo a gestdo de
acesso ao sistema COMPREV, relembramos que os gestores de acesso
indicados pelo regime previdencidrio deverdo manter acesso restrito aos
servidores do ente federativo, e 0 acesso sera efetuado mediante “login”
e senha ou por certificado digital adquirido perante qualquer autoridade
certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua
identificagdo eletrénica no sistema.

Alertamos aos usudarios que a senha de acesso ao sistema COMPREV é
pessoal e intransferivel, ndo devendo ser fornecidos seus dados de login (CPF e senha) em hipdtese alguma.
Se precisar de algum auxilio em relagdo ao acesso ao sistema COMPREV, indicamos a Webconferéncia Acesso
ao COMPREV nas segundas-feiras das 9h30 as 12h quartas-feiras das 14h30 as 17h, pelo telefone/WhatsApp
61-2021-5555 ou email atendimento.rpps@economia.gov.br).
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A gestdo de acesso dos entes federativos ao sistema COMPREV, é realizada pela Subscretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia (SRRPS). Havendo necessidade de alteragdes
futuras dos gestores de acesso do sistema o ente federativo deverd encaminhar apenas o Anexo Il para a
indicacdo dos gestores de acesso, ndo sendo necessario celebrar outro termo de adesdo.

4.1. 0 anexo |l devera ser encaminhado da seguinte forma: um arquivo com a exclusdo do gestor de acesso e
a inclusdo do substituto e um outro arquivo com as informag&es de inclusdo para o usudario que permanecera
como gestor de acesso. A indicagao dos gestores de acesso é delegada ao representante maximo do érgdo ou
entidade gestora do RPPS (prefeito e/ou governador) e pode ser indicado também pelo dirigente do RPPS.

Considerando que a renovagao é anual, a Dataprev atualizou automaticamente as credenciais dos gestores de
acesso até 31 de dezembro de 2023, tanto para o sistema COMPREV, quanto ao para o BG-COMPREV.

Dessa forma, solicitamos aos Entes Federativos que verifiquem se os gestores de acessos constantes no Anexo
I do Termo de Adesdo estdo corretos ou se necessitam ser excluidos e alterados, procedendo da forma do
pardgrafo 03 (trés), para a SRPPS providenciar as alteracdes necessarias.

E importante que os gestores de acesso atualizem as credenciais dos usuarios, de forma restrita aos servidores
do ente federativo renovando/estendendo a validade aos mesmos, se ainda em atividade na
operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, através da alteragdo de acessos do GERID ou revoguem os
acessos para os servidores que ndo atuam mais na area.
Solicitamos que os procedimentos sejam feitos até 09/12/2022 para que n3o ocorra falta de acessos aos
usudrios da compensagao previdenciaria.
Davidas quanto ao acesso ao GERID6 podem ser dirimidas através do Manual do Usuario, pelo
link https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico publico/sistemas/comprev/manual_gerid_comprev.pdf . Ou através da Webconferéncia, conforme
paragrafo 2.
10.1. Rapido passo a passo para renovacdo de acesso pelo link: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev/renovacao-de-acessos-no-
comprev_.pdf
Quanto ao acesso ao BG-COMPREV, ele se da através de abertura de chamado no Service Desk Manager (SDM)
pelo link https://suporte.dataprev.gov.br/ pelo gestor de acesso indicado no Anexo Il do Termo de Adesdo.
Duvidas quanto ao acesso ao BG-COMPREV podem ser dirimidas através das Orientagdes para cadastramento
de usudrios e registro de ocorréncias do BGCOMPREV, pelo link https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev/cadastramento-bgcomprev-
guia-complementar-de-uso-para-abertura-de-tickets-v2-0.pdf

A Portaria MTP n2 3803 entra em vigor a partir de 12 de dezembro de 2022.

Vocé gestor, representante, atuario, conselheiro, dirigente

e demais atuantes no RPPS deseja receber em primeira mao

5 : noticias importantes para a gestdo do seu RPPS diretamente
nevembro de 2022 no seu e-mail? Se sim, mande um WhatsApp para a Divisdo
de Atendimento clicando no link que esta na bio, aqui no

Publicada em 22/11 a portaria que .
meu perfil.

visa alterar e realizar ajustes técnicos,

notificagdes e aperfeicoamentos no

tecta da Porcata MIF 1457/2022. Publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, em 22/11, a

A Portaria MIP.n* 3,803 entra em vigor Portaria MTP n2 3.803, de 16 de novembro de 2022 que

aparsirde 1" de dezembro de 2022, altera a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022. A

alteragdo visa realizar ajustes técnicos, retificagdes e

aperfeicoamentos identificados apds a publicagdo da

Portaria MPT ne 1.467/2022.

Acesse a apresentagdo comparativa das alteragGes,

inclusbes e revogagdes: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/destaques/portaria-mtp-no-3-803-de-16-de-novembro-de-2022-que-altera-a-portaria-mtp-no-1-

467-de-2-de-junho-de-2022
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Publicada a 272 edicdo deste Informativo Mensal
que é direcionado aos entes federativos e a todos
os profissionais que atuam com os RPPS.

ACONTECE
NA SRPPS

Saiba o que teve de relevante no més de

Informe Mensal
novembro:

Novembro/2022

A ASPREVPB REALIZA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos (02/12/2022) a ASPREVPB realizou uma maravilhosa Assembleia Geral com os nobres filiados - patriménio maior da
ASPREVPB - onde foram demandados vérios assuntos de interesse dos nossos RPPS em nosso Estado tendo em vista a
enorme responsabilidade no sentido de minimizar problemas, promover solugdes e maximizar os resultados previdenciarios
que desejamos.

A pauta foi tratada de acordo com o estabelecido no Edital de Convocagdo, pois é importantissima a participacdo dos
associados até porque nossas deliberagdes sdo colegiadas e efetuadas com muito respeito, ética, transparéncia e
responsabilidade uma vez que lidamos com um ambiente cheio de complexidades.

Concluimos com a entrega de um “mimo” para cada participante seguido de um delicioso almogo de confraternizagdo com
esses guerreiros e guerreiras que lutam bravamente pela sustentabilidade dos nossos RPPS.
Gratiddo a todos e que Deus nos bendiga sempre!
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ENVIO DO DPIN 2023

0O prazo de envio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos 2023 encerra em dezembro

A Politica de Investimentos para 2023 tem que
ser aprovada pelo conselho deliberativo do
RPPS até 31/12/2022 para que entre em vigor no
dia 1° de janeiro de 2023.

O prazo para envio do DPIN 2023 por meio do
Cadprev € até 31/12/2022. O DPIN Web ja foi
adequado para que possa demonstrar na
estratégia de alocagdo os segmentos e tipos de
ativos previstos na Resolugdo CMN n®
4.963/2021.

Além do envio o DPIN ser um critério para emissao

do CRP, o seu envio no prazo é importante para que
o RPPS nao seja prejudi na sua cl ificacdo no
ISP.

N3o se esqueca: o prazo de envio do Demonstrativo
da Politica de Investimentos — DPIN encerra em 31/12. A
Politica de Investimentos para 2023 deve ser
previamente aprovada pelo conselho deliberativo do
RPPS para inicio da vigéncia em 01/01/2023.
Lembrando que o encaminhamento do DPIN é critério
para emissdao do CRP e impacta na classificagdo do ISP.

INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA - ISP

De acordo com a Portaria n° 14.762/2020, o
ISP-RPPS serd divulgado anualmente pela
SPREY e servira de base para a definicdo do
perfil de risco atuarial dos RPPS.

O Indicador de Regularidade visa verificar a
conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimente dos critérios exigidos para a
emissao do CRP e serd apurado observando a
quantidade de critérios  do  extrato
previdenciario do RPPS do ente federativo cujo
registro, em 31 de dezembro do ano anterior
a0 da publicagdo do ISP,

Deste modo, € importante que os entes
instituidores de regimes proprios revisem o
seu extrato previdencidrio neste més de
dezembro para que se tenha uma ideia de
€omo a posicdo atual ird repercutir no ISP do
préximo ano.

Para a publicacdo do ISP-RPPS de 2023, a
Secretaria de Previdéncia utilizard como critério de
apuracdo o extrato previdenciario dos RPPS até
31/12/2022.
Estejam atentos em regularizar quaisquer
pendéncias.

“Nae deaistor, pov ooy, nae desiston. Aundo gque ¢ e gqueime, aindo oque &
mede machugue, que ¢ 36l se eacenda e ¢ vente pane; aindor hiv fege en suo
albmov & muitor vido e deud senhes.”

(Mario Benedetti)
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8. AGENDA PENSADA PARA 2023

Foi resolvida em Reunido da Diretoria em conformidade com as demandas dos
associados.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Como todos podem verificar, apesar dos obstaculos, a ASPREVPB continua seu trabalho
precioso, laborioso, ardoroso, voltado para os RPPS de nosso Estado e de outros que participam, a
maioria das vezes de forma gratuita para os RPPS, sem aproveitamento da entidade como meio de
vida, mas fazendo tudo de forma profissional, contribuindo com o que é mais urgente neste momento
de mudancas significativas que exigem novas certificagoes.

Tudo que evidenciamos é parte crucial deste documento, pois este relatério oferece a
oportunidade de resumir as principais atividades, destacar as capacitagdes desenvolvidas, e expressar
também a luta, a batalha, os desafios enfrentados em prol dos nossos RPPS, como também nossa
gratiddo a todos que direta ou indiretamente contribuiram para que tudo ocorresse de forma natural.

Nossa gratiddo a todos os membros, associados, voluntarios, parceiros, patrocinadores e
colaboradores que, com ética, respeito, transparéncia, compromisso, retiddo, fidelidade,
responsabilidade contribuiram para o sucesso das atividades. Todos devem estar cientes da
importancia da colaboracdo e do trabalho em equipe para alcancar os objetivos da associacao.

Todas essas atividades institucionais foram realizadas por meio do trabalho em equipe que é
fundamental em diversos contextos, desde o ambiente profissional até outras atividades de relevancia
social. Nao é diferente na ASPREVPB, pois todos fizeram sua parte de formas que o nosso planejamento
foi cumprido com exceléncia.

O trabalho em equipe se manifesta em vdrias dimensdes:

Sinergia e Eficiéncia: Equipes bem coordenadas podem realizar mais do que individuos
isolados. A combinacdo de habilidades, conhecimentos e experiéncias diferentes pode levar a
solugBes mais criativas e eficientes para os desafios, como resultado disto tivemos um ano
muito produtivo.

Diversidade de Habilidades e Perspectivas: As equipes geralmente rednem pessoas com
diferentes conjuntos de habilidades, antecedentes e perspectivas. Isso possibilita uma
abordagem mais abrangente e multifacetada para a resolucdo de problemas. Todos os desafios
foram vencidos e as atividades realizadas com o esforco e habilidades de todos.
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Motivag¢éo e Engajamento: O trabalho em equipe pode aumentar a motivacdo e o
engajamento. Os membros de uma equipe podem se apoiar mutuamente, fornecer feedback
positivo e criar um ambiente de suporte, o que contribui para um clima de trabalho mais
positivo. A Diretoria da ASPREVPB sempre atuou de forma respeitosa e unida com motivacdo
e engajamento.

Aprendizado Continuo: Em uma equipe, os membros tém a oportunidade de aprender uns
com os outros. A troca de conhecimentos e experiéncias promove o aprendizado continuo e o
desenvolvimento profissional e pessoal. Tenho aprendido muito com todos, pois aqueles que
sdo bons exemplos de pessoas e profissionais nos ensinam até mesmo nos minimos detalhes.

Resolugdo de Conflitos: O trabalho em equipe pode fornecer um espaco para resolver conflitos
de maneira construtiva. Enfrentar desafios em conjunto permite que as diferencas sejam
discutidas e resolvidas de maneira colaborativa.

Tomada de Decisdo Coletiva: Em uma equipe, as decisbes muitas vezes sao tomadas apds a
consideracdo de diversas opiniGes e perspectivas. Isso pode resultar em escolhas mais bem
ponderadas.

Responsabilidade Compartilhada: Em uma equipe, a responsabilidade n3o é atribuida apenas
a um individuo, mas é compartilhada entre os membros. Isso cria um senso de
responsabilidade coletiva e promove um ambiente de confianga.

Flexibilidade e Adaptagdo: Em um mundo em constante mudanca, a capacidade de adaptacao
é crucial. Uma Equipe composta por profissionais que se presam pode se ajustar mais
facilmente a novos desafios e mudancas nas circunstancias.

Fomento da Inovagdo: A colaboragdo entre membros da equipe pode gerar ideias inovadoras.
A diversidade de perspectivas e a liberdade para expressar diferentes pontos de vista podem
estimular a criatividade e a inovacao.

Desenvolvimento de Habilidades Sociais: O trabalho em equipe proporciona um ambiente
para o desenvolvimento de habilidades interpessoais, melhoria no trabalho, busca da
eficiéncia para promover acgdo eficaz, empatia, e cooperagdo, que sdo valiosas em muitos
aspectos da vida.

O trabalho unido de uma equipe é pec¢a fundamental para alcangar objetivos de maneira eficaz,
promover um ambiente de trabalho harmonioso e construtivo.

Destaca-se neste ato, de forma simples as principais conquistas e resultados alcangados, pois
em resumo, pode-se evidenciar que durante este exercicio de 2022 a ASPREVPB, por meio da Equipe,
realizou vdrias capacitacdes dentro dos temas mais urgentes, por exemplo: as novas certificacdes dos
gestores, conselheiros, membros de comités de investimentos, entre outros, ou seja:
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> Foi a ASPREVPB que realizou o primeiro Curso de Certifica¢do Profissional de forma
gratuita em parceria com a Nui Cursos;

> Readlizou os eventos contidos no Registro contido no item 7.
> Plantio de drvores como prdtica de sustentabilidade.

» Distribuigcdo de Alimentos Ndéo Pereciveis.

Ao longo da histéria da ASPREVPB podemos evidenciar que:

a)

b)

1)

g)

h)

Por meio do Assessor Juridico do RPPS de Cabedelo-PB, como voluntdrio, foram feitos
vdrios pareceres juridicos para auxiliar RPPSs. Nunca quantificamos porque, a principio,
ndo lembramos.

Por meio desta presidéncia e do Assessor Juridico do RPPS de Cabedelo-PB, como
voluntdrio, anualmente sdo feitas todas as andlises dos contratos de patrocinios para o
evento estadual ou outro que se consiga para outro evento, agcdo que gera uma gama de
trabalhos por ocasido do evento estadual. Ou seja, se conseguimos 10, ou 15, ou 20
patrocinios todos geram contratos diferenciados porque séo organizagdes diferentes.

Também treinamos vdrios RPPS tanto da Paraiba como de outros Estados, por meio de
colaboradores que vieram obter treinamento no COMPREV e hoje temos o prazer de vé-
los fazendo e operando o Sistema de Compensagdo Previdencidria.

Treinamos RPPS de outros Estados que solicitaram e vieram obter treinamento sobre o
Pré-Gestdio RPPS. (Ndo lembramos de quantificar).

Treinamos RPP da PB e de outros Estados que solicitaram e vieram obter treinamento
sobre os Demonstrativos Ministeriais: DAIR, DPIN, DIPR. (Ndo lembramos de
quantificar.)

Ao realizarmos o projeto de Reforma da Previdéncia de Cabedelo, vdrios RPPS tanto da
PB como de outros Estados nos solicitaram e nés encaminhamos todo o processo que foi
desenvolvido aqui em word para facilitar para os RPPS. (Néo lembramos de quantifica)

Ao realizarmos o projeto de Criagéo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
encaminhamos todo o processo desde o projeto de lei, processo seletivo, etc. tanto para
os que nos solicitaram aqui em nossa Paraiba, como para outros Estados e Regides que
solicitaram. (NdGo lembramos de quantificar).

A ASPREVPB realizou inimeras capacita¢oes desde sua criagdo, sem explorar os RPPS,
levando capacitagoes dirigidas que tem tido resultados excelentes.
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i) Por meio do trabalho voluntdrio da Dra. Débora Alverga vdrios RPPS foram atendidos
em seus questionamentos juridicos.

j) Além de outras consultas e atendimentos administrativos previdencidrios que temos
atendido com carinho e prazer a todos os que buscam assisténcia e colaboragédo, porque
0 nosso maior objetivo é fazer com que todos os RPPS de nossa PB ou nhdo, caminhem em
busca da exceléncia que todos nds desejamos, anelamos, batalhamos, lutamos...

k) A cada ano a ASPREVPB encaminha uma média de 80 a 120 oficios para pleitear as
demandas existentes.

1) Apdbs o Semindrio Técnico do Pro-Gestdo RPPS encaminhamos todo os modelos de
manuais, mapeamentos e outros documentos para os que disponibilizaram e-maisl;

m) Ja elaboramos 22 propostas de patrocinios para o evento estadual de 2023 e
encaminhamos.

Na verdade, sdo muitos os desafios enfrentados, nos sentimos como uma gota d’agua no
oceano das necessidades, pois ndo é nada facil lidar com o complexo ambiente previdenciario repleto
de mudangas significativas. Por outro lado, conseguir locais adequados, ambientes adequados,
negociar valores, contratar servicos, escolher tematicas, trazer profissionais sérios, comprometidos
com a causa previdenciaria, enfrentar problemas de toda ordem, ndo é para os fracos. A Equipe
ASPREVPB foi resiliente e forte para chegar ao fim do exercicio podendo relatar suas realizacGes,
mediante todas as dificuldades.

Entre as acdes da ASPREVPB estdo até acdes ambientais como por exemplo, quando vamos
realizar os eventos é exigido desde o local onde o evento é realizado tenha praticas sustentaveis e
exemplo da Coleta Seletiva de Lixo, reaproveitamento de materiais descartaveis, lonas e banners
utilizados, reaproveitamento de crachas utilizados, etc. Superados tantos desafios, podemos
compartilhar licdes aprendidas e aquelas que podem contribuir com as futuras atividades e gerar um
impacto positivo melhor na sociedade.

E que dizer dos ilustres profissionais dos nossos RPPS paraibanos que, como resultados dos
cursos realizados, ja estdo certificados com a nova certificacio? Resta-nos, PARABENIZA-LOS com toda
nossa forga pela vitéria alcangada, desejando a mesma vitdria a todos que ainda vdo se submeter a
prova.

Reafirmamos nosso compromisso com a nossa Missdao e com os nossos Valores os quais
incorporamos desde o inicio de nossa associacao e temos feito de tudo para ndo nos desviarmos deles,
pois sem principios e sem valores ndo ha como progredir. Principios e valores sdo inegociaveis.

Também, esclareco aqui que lutamos todos os dias para sermos exemplo, porque sem exemplo
nao ha possibilidades de gerir nada e nem ninguém. Acreditamos que todos os que compdem a
ASPREVPB deve ter esse mesmo sentimento.
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Parabenizamos, por fim, a todos os nobres gestores e gestoras de RPPS de nossa Paraiba que,
mesmo enfrentando tantos desafios e problemas, seguem gerindo o RPPS com garra, forga,
determinacdo, coragem, amor, resiliéncia, fé, compromisso, vontade de mudar, de agir, de vencer, de
ser excelente... A vocés, todo nosso respeito, carinho, amor, consideragdo e o versiculo biblico disposto
no livro de Il Corintios 4.8-9: “Em tudo somos atribulados, mas ndo angustiados; perplexos, mas ndo
desanimados. Perseguidos, mas ndo desamparados, abatidos, mas ndo destruidos...”

Agora lembramos o pensamento do Oliver W. Holmes: “Néo se importe com a critica.
Se ela ndo é verdadeira, deixe-a de lado; se ela é injusta, ndo se irrite; se ela é ignorante, sorria;
se ela for justa, aprenda dela.” Assim vamos caminhando em direcdo aos objetivos na certeza
de que os alcangcaremos.

Evidenciamos que, por tudo que vocés passam, pelas batalhas darduas enfrentadas com
animo e coragem, vocés sao nossa inspiracdo, nossa forca motriz para seguir em frente na
esperanca e na fé e prosseguirmos juntos e destemidos rumo a exceléncia previdenciaria.

Muito obrigada!

Que Deus continue nos abengoando! Que o Novo Ano de 2023 seja repleto de vitdrias,
béncdos e sucessos!

(Martin Luther King)
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